Schulprogramm des Geschwister-Scholl-Gymnasiums

1. Praambel

Jedes Gymnasium hat trotz derselben Rahmenvorgaben einen eigenen Charakter. Wir verstehen uns seit der Namensgebung als ,Geschwister-Scholl-
Gymnasium” (1949) als solidarische und weltoffene Schulgemeinde, die entsprechend unseren namensgebenden Vorbildern besonderen Wert auf Toleranz und
respektvolles Miteinander legt. Diese besondere Qualitat des respektvollen Umgangs und der gegenseitigen Wertschatzung auf der Basis einer gelebten
padagogischen Grundidee wird uns auch in der Qualitatsanalyse 2022 als besondere Starke attestiert. Wir sind stolz auf die taglich spirbare personliche und
freundliche Atmosphare an unserer Schule, den berihmten ,Scholl-Geist”, der aus all unseren Schwerpunkten und Projekten gemeinsamen schulischen
Handelns, aber nicht zuletzt auch aus der gelebten Gemeinschaft in unserem Schullandheim gespeist und immer wieder gestarkt wird.

Wir Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Scholls wirken durch unser Verhalten darauf hin, dass
wir in diesem Geiste kooperativ und vertrauensvoll das Schulleben gestalten und die Schiilerinnen und Schiiler bestmaglich in ihrer individuellen Entwicklung
unterstiitzen und begleiten. Diese individuelle Forderung hat immer das Ziel, unsere Schilerinnen und Schiiler zu verantwortlichen, selbstbestimmten
Mitgliedern einer Gesellschaft und einer Welt mit vielen Herausforderungen zu erziehen und hierflr erforderliches Wissen und natige Kompetenzen, aber auch
Haltungen und Werte zu vermitteln. Es freut uns sehr, dass auch von der Qualitdtsanalyse die Forderung der Schilerinnen und Schiler in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit im Rahmen eines vielfaltig gestalteten Schullebens als besondere Qualitat unserer Schule ausgewiesen wurde.

Besondere Wichtigkeit hat dabei die Erziehung zur Nachhaltigkeit mit einem breiten fachlichen Schwerpunkt (z. B. Extrastunden im Rahmen der Zertifizierung
zur ,Schule der Zukunft — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung") und besonders vielen auBerunterrichtlichen Angeboten (z. B. Projektwoche, Miilltrennung, viele
AGs im Kontext ,Nachhaltigkeit"). Daneben hat bei uns die individuelle Forderung musischer Interessen in unserer Musikabteilung mit auBergewdhnlich
vielfaltigem Angebot einen besonderen Stellenwert. Dies beginnt bei Wunsch schon mit Chor- oder Orchesterklasse in der 5. Klasse. Dass dies ankommt, sieht
man nicht nur bei den Konzerten, die wegen der starken Nachfrage immer dreimal aufgefiihrt werden, sondern auch an der starken Anwahl der Musik-Klassen
(vier von fiinf Klassen der Stufe 5 sind im Schuljahr 2023/24 Musik-Klassen). Wer mgchte, kann dann in verschiedenen Choren und Orchestern seine
musikalische Neigung weiter pflegen und entwickeln. Aber auch die Farderung in den Fremdsprachen kommt bei uns nicht zu kurz. So sind z. B. besondere
Zertifikatskurse oder Auslandsaufenthalte zum vertieften Kennenlernen von Sprache und Kultur in Englisch und Franzésisch in mehreren attraktiven
Partnerstadten moglich.



2. Leitbild und Schulentwicklung

Das Leitbild formuliert in 7 Leitsétzen (s. Kap. 4) mit ausdifferenzierten konkreten Umsetzungen (s. Kap. 5), was uns als Geschwister-Scholl-Gymnasium
ausmacht und wofiir wir stehen: Unsere Werte und Regeln, unsere padagogischen Ansatze und programmatischen Schwerpunkte, unsere unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Konzepte und Angebote wie auch unsere Entwicklungsziele in den verschiedenen schulischen Handlungsfeldern. Die nachfolgenden
Leitideen gelten als Grundlage unseres gemeinsamen Handelns.

Ein Schulprogramm ist nicht statisch, sondern durch verdnderte Bedurfnisse und Bedarfe, Initiativen von innen und Vorgaben von auB3en ist alles immer in
Bewegung (agiles Schulprogramm). Lehrkrafte, Eltern und Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Inhalte der sieben Bausteine in festen Teams an
Schulentwicklungstagen weiter. Jedes Bausteinteam legt in Orientierung am Schulprogramm Vorhaben fest. Nach zwei Jahren wird die Arbeit in den Teams und
der Arbeitsprozess durch die Steuergruppe evaluiert, die den gesamten Ablauf koordiniert und die Schulentwicklungstage organisiert. Dabei schauen wir, was
wir erreicht haben, was gut gelaufen ist und was man noch besser machen kann. Die zur Mitarbeit einladende Haltung und engagierte Schulentwicklungsarbeit
unter Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler und Eltern an der Schulentwicklungsprozessen und an der Gestaltung des Schullebens wird in der Bilanzierung
der QA (2022) als besondere Qualitét des Scholls erwahnt.

3. Schulentwicklungsvorhaben

Die Ergebnisse unserer Schulentwicklungsarbeit in den Bausteinteams (2021-23) waren z. B. die Erneuerung des Regelwerks des GSG, die Erarbeitung eines
Schiler-Feedbackbogens, der nun halbjahrlich von den Lehrkraften genutzt werden soll die Organisation eines Fortbildungstages zum sprachsensiblen
Unterricht, die Erweiterung des Schulprogramms um Projektideen der Fachschaft Kunst, die Planung des ,Dreck-Weg-Tages" sowie die Erstellung eines
Konzeptes zur Begriinung des Foyers und der raumlichen Gestaltung mit Sitzgruppen fir die Nutzung durch die Oberstufe, die aktuell leider keinen eigenen
Raum hat. Die Raum-Begriinung des Foyers wurde durch die Wiibben-Stiftung und Spenden aus dem Jubildumsfest 2022 zum 150-jahrigen Bestehen der Schule
finanziert und ist bereits umgesetzt. Die folgende Ubersicht zeigt, was sonst noch in den in den letzten beiden Jahren in den verschiedenen Bausteinteams
erarbeitet und umgesetzt wurde. Wie in der Ubersicht zu sehen, haben wir fiir den Zeitraum 2023-2025 wir viel vor:



Jahresplanung und Ergebnisse der Arbeit der Bausteinteams zum Schulprogramm 2021-23

2.) Erstellung eines
Interventionsplans bei
sexueller Gewalt fiir das
GSG/Schutzkonzept
(MKL, RAS, TIB)

3.) Kommunikation und
Etablierung Regelwerk
und Werte

Verfahren - auswerten
der Pilotphase und
weiterentwickeln der
Feedbackbégen (WAT)

Methodik fiir S"us fiir
die Facharbeit:
Optimierung des
Prozesses bis zur
Facharbeit

3.) Kollegiumsgrillen

4.) Prisenz des
Kollegiums bei
schulischen
Veranstaltungen

Kriutergarten, Caterer)

2.) Ladestation fiir E-
Fahrzeuge

3.) Energiesparen
(Hinweistafeln,
Wasserverbrauch
reduzieren/gewinnen)

4.) Sichtbarmachen von
MaBnahmen und
Projekten:

-> WerbemaRnahmen
(AGs, Eine-Welt-Laden,
Miilltrennung etc.) und
-> Hinweisschilder
(Mlltrennung, Licht-aus
etc.).

kiinstlerischen Arbeiten
der Schiilerinnen und
Schiiler:

- Kooperation mit dem
Museum Kunstpalast

- Jahresausstellungen

- Kiinstlerische
Uberarbeitung des
Verwaltungstraktes

1.) Sprachen:
Gewinnung neuer
Partnerschulen

2021-23 Bausteinteam 1: Bausteinteam 2: Bausteinteam 3: Bausteinteam 4: Bausteinteam 5: Bausteinteam 6: Bausteinteam 7:
‘Werte und Regeln Unterrichtsqualitit Individuelle Férderung Lebendige Schule - haltigkeit Musische, und sprachliche Kooperation und Vertrauen -
Gemeinschaft Forderung Atmosphire
Noch nicht 1.) Unterstiitzung der 1.) Feedback-Verfahren 1.) Gemeinschaft stirken Projekte im Bereich 1.) Kunst: Baustein mit 1.) Atmosphdre im Gebaude
abgeschlossene | Persdnlichkeitsentwicklung | unter Beteiligung der (fortlaufende Aktionen) Nachhaltgkeit starken und musisch-kiinstl. Inhalten verbessern (fortlaufend)
Vorhaben durch Weiterentw. von Schiilerschaft entwickeln sichtbar machen: ausarbeiten
Priventionsprojekten: (Pilotphase abgeschlossen) 2.) Dreck-Weg-Tag - Pinnwand mit aktuellen 2.) Klassenverschonerung/
-> Konzept Suchtprévention (fortlaufende Aktion) Themen 2.) Sprachen: Neue Aufraumtag (fortlaufend)
-> "Coole-Kids"-Projekt 2.) Anteil "echter Lernzeit" - Moodle/Homepage, Infos | Partnerschulen
etablieren in 5. K. verbessern 3.) Handout mit allen - Vortragsreihe
Terminen und Projekten "Plastikfreies Leben in D
2.) Verabschiedetes ‘dorf""
Regelwerk (07.09.22) - Vernetzung von Projekten
prasent machen
2023-25 Bausteinteam 1 Bausteinteam 2 Bausteinteam 3 Bausteinteam 4 Bausteinteam 5 Bausteinteam 6 Bausteinteam 7
Jahresplan/ | 1.) Schule gegen 1.) Héhere 1.) Entwicklung eines 1.) Sporturniertag 1.) Begleitung Neubau 1.) Kunst: 1.) Eine-Welt-Laden
Vorhaben Rassismus (GOL) Unterrichtsqualitat Konzepts zur Mensa (plastikfrei, Erhdhung der verschonern (LAN)
durch Feedback- Verbesserung der 2.) Dreck-weg-Tag Begriinung, AuBenwirksamkeit der

2.) Schollgeist und
-geschichte im Foyer
sichtbar machen (SUB)

- "Schollgeist"-
Treppenstufen (Foyer
rechts)

- "Meilensteine" des
Scholls - Treppenaufgang
(Foyer links)

Padlet "2023-25 Baustein-Teams zum Schulprogramm":




Neben der grundsatzlichen Arbeit an unserem Schulprogramm in den Bausteinteams sind wir der Ansicht, dass zu einer qualitativ guten Schule mehr gehort als
ein gutes Bildungsangebot und individuelle Férderung durch z. B. ansprechende Schwerpunktsetzungen. Wir méchten am Scholl den Menschen als Ganzes, d. h.
auch in seiner physischen und psychischen Gesundheit achten und hier neue Impulse setzen. Denn das Leben stellt an uns Menschen heutzutage so vielfaltige
Herausforderungen, dass sie uns oft kdrperlich oder psychisch belasten oder sogar krank machen konnen. Unser neu gegriindeter Arbeitskreis ,Gesund am
Scholl* hat sich das Ziel gesetzt, Moglichkeiten fiir die Starkung individueller physischer und psychischer Ressourcen der Kinder und Jugendlichen sowie der
Lehrkrafte und des weiteren padagogischen Personals auszuloten und konkrete Verbesserungen und Angebote auf dem Feld der Gesunderhaltung zu entwickeln.

Eine Umfrage zum Thema ,Gesunde Schule”, durchgefiihrt von der SV bei den Klassen-/Jahrgangsstufensprecherinnen und -sprechern, ist die Grundlage fir die
Arbeit des Arbeitskreises in diesem Jahr. Mit den so ermittelten Winschen der Schilerinnen und Schilern nach z. B. mehr sportlichen Angeboten und Angeboten
fur Stressreduzierung versuchen wir nun, passende Angebote auf die Beine zu stellen. Durch eine tolle Initiative der SV wird es erstmals einen Workshop fir die
Q2 ,Ohne Stress durchs Abitur” mit der fir uns zustandigen Psychologin vom schulpsychologischen Dienst geben.

Mit dem ,Coole-Kids“-Training in den 5. Klassen méchten wir auBerdem von Anfang an bei unseren Kleinen etwas daflr tun, dass sie lernen, wie man bei Stress
und in Konflikten agieren und allgemein mit Belastungssituationenu umgehen kann. Stark und selbstbewusst zu sein, aber auch das Gegeniber zu respektieren
und die Gemeinschaft nicht aus dem Blick zu verlieren, ist dabei das Ziel (s. Baustein 1). Unter Anleitung von Krémer-Trainings und dankenswerterweise
weitestgehend durch die Techniker-Krankenkasse finanziert, kénnen wir dieses Angebot zum zweiten Mal durchfihren. Gleichzeitig lassen sich im kommenden
Schuljahr einige Kolleginnen und Kollgen zu zertifizierten Trainerinnen und Trainern ausbilden, sodass wir die Workshops dann selbst durchfiihren konnen.

In dem ebenfalls neu gegriindeten Arbeitskreis ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” arbeiten interessierte Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler
den SV an der Ausscharfung unseres ,Schollgeist”-Profils.

Im Fortbildungsbereich werden wir uns nach den in einer Bedarfsabfrage deutlich werdenden Fortbildungswiinschen der Lehrkrafte mit dem brandaktuellen
Thema Kl in Schule und Unterricht” auseinandersetzen, ber die Fortbildung ,Digitale Tools fiir selbstgesteuertes Lernen” neue Impulse zu mehr

selbstgesteuertem Lernen erhalten und dabei auch an den von der QA im Bereich selbstgesteuerten Lernen ausgewiesenen Entwicklungspotenzialen arbeiten.

Wir haben uns viel vorgenommen, weil wir fir eine bestmagliche schulische und menschliche Bildung unsere Schilerinnen und Schiler immer besser werden
wollen. Nur so bleiben wir authentisch, lebendig und ein Ort, an dem man gerne gemeinsam mit- und voneinander lernt — einfach das Scholl.

Stand: 01/2024



4. Bausteine mit Leitsatzen

Baustein 1: Rahmenbedingungen — Werte und Regeln

Leitsatz 1: Wir wirken darauf hin, dass alle am Schulleben Beteiligten wertschétzend miteinander umgehen. Grundsé&tze unseres Handelns sind dabei einerseits
Toleranz und Aufgeschlossenheit fiir Vielfalt, aber auch ein konsequentes Beachten und einheitliches Einfordern der Regeln unserer Schulgemeinschaft.

Wir leben nach den Grundsé&tzen von Toleranz, Fairness und Verantwortungsbewusstsein miteinander und begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung.

Wir haben klare Regeln fiir ein positives Miteinander vereinbart und halten uns alle daran (Scholl-Appell, Hausordnung, schulische Vereinbarungen etc.).

Wir bearbeiten Konfliktsituationen und kldren sie durch gelibte Verfahren.

Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen personlichen und sozialen Entwicklung.

Wir bieten vielfaltige Angebote fiir Hilfe und Beratung (z. B. individuelle oder psychologisch-seelsorgerische Beratung, Streitschlichter, ,Coole-Kids"-Projekt,
Klassenpaten, ,Meant for Migra“-Projekt).

Baustein 2: Unterrichtsqualitét

Leitsatz: Wir stellen die Qualitét des Unterrichts in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir bieten ein an Richtlinien und Lehrplanen orientiertes differenziertes und vielfaltiges Lern- und Bildungsangebot.

Wir legen Wert auf einen anspruchsvollen, motivierenden und an der aktuellen Lebenswelt orientierten Unterricht.

Wir fordern sowohl fachliche wie auch Methoden- und digitale Medienkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

Wir férdern das eigenverantwortliche und problemarientierte Lernen und die kooperierende Arbeit in Teams.

Wir legen die Grundsatze des Unterrichts und der Leistungsbewertung systematisch offen und bieten regelmaBige Feedbacks und personliche Beratung.
Wir Lehrkrafte entwickeln unsere fachlichen und erzieherischen Kompetenzen kontinuierlich in schulinternen und individuellen Fortbildungen weiter.

Baustein 3: Individuelle Férderung und Zukunftsorientierung

Leitsatz: Wir fardern und fordern Schiilerinnen und Schiiler nach ihren individuellen Fahigkeiten und Begabungen und bereiten sie auf Studium und Berufsleben

vor.



Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler, nach ihren individuellen Neigungen und Begabungen zu lernen (z. B. Musik, Sprachen, MINT-Facher,
Wahlpflichtkurse, breites Angebot an Leistungskursen, AGs)

Wir fordern leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler durch zusétzliche Angebote, z. B. im Musikzweig, in Projekten/-kursen (SII) sowie spezielle Angebote, z. B. in
Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Talente", diversen Angeboten im Bereich Sprachen/MINT (z. B. Delf-Zertifikat, Austausche, Wettbewerbe), Teilnahme an der
,Deutsche Schiilerakademie” und die Vermittlung von Stipendien.

Wir fordern und unterstiitzen Schiilerlnnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten im Unterricht (5./6. KI.) und in speziellen Lerngruppen (7.-9. KI.) sowie durch
auBerunterrichtliche Angebote (individuelle Nachhilfe ,Schiiler helfen Schiilern”).

Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiiler durch systematische und regelméaBige unterrichtliche und auBerunterrichtliche Angebote ab der 8. Klasse im
Kennenlernen ihrer personlichen Potenziale und begleiten und beraten sie individuell in ihrer Studien- und Berufswahlorientierung (= Konzept ,Studien- und
Berufswahlorientierung).

Baustein 4: Lebendige Schule und gelebte Gemeinschaft

Leitsatz: Wir stérken die schulische Gemeinschaft durch ein positives, lebendiges Miteinander, indem wir gemeinschaftliche Aktivitdten firdern und Hitzenlinde als einen wertvollen

Baustein unserer pddagogischen Arbeit und Ort der Erfahrung auBerunterrichtlicher gelebter Gemeinschaft schétzen.

Wir stéarken ein gutes Verhaltnis zwischen Lehrerkraften und Schilerninnen und Schiilern durch das gemeinsame Miteinander und Erleben auBerhalb des schulischen
Regelbetriebs und schatzen den Freiraum fiir positive Erlebnisse in der Gemeinschaft und besondere auBerunterrichtliche Lernangebote in Hitzenlinde.

Wir fordern das soziale Lernen der Schiilerinnen und Schiiler durch verschiedene Projekte (z. B. Soziales Lernen 5./6. Kl., Klassenrat 7.-9. KI.,
TeambuildingmaBnahmen in Hitzenlinde).

Wir stérken das Verantwortungsgefiihl fir die Gemeinschaft durch gemeinsame Projekte (z. B. Projektwoche 6. Klasse, fachlich-unterrichtliche Projekte, Klassenrat)
und soziale Aufgaben fiir die Klassengemeinschaft und Schule (z. B. Klassendienste, Hausdienste in Hitzenlinde, Schollstunden).

Wir fordern das Gemeinschaftsgefiihl durch motivierende gemeinsame sportliche Erlebnisse (z. B. Eislaufen 6. KI., Skigymnastik und Skifahrten 8./10. KI.,
Sponsorenlauf, Tanzkurs 02).

Baustein b: Erziehung zur Nachhaltigkeit
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Leitsatz: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu gesellschafts- und naturwissenschaftlich gebildeten, nachhaltig handelnden
Menschen.

e  Wir orientieren uns in Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler an den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung (z. B. Schulung von Bewusstsein durch z. B.
Wettbewerb Miilltrennung", Teilnahme am Projekt ,Mit Energie gewinnen®, Fair-Trade-Produkte im Eine-Welt-Laden, spezielle Schwerpunkte in den Gesellschafts- und
MINT-Fachern).

e Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkréfte engagieren uns im Bereich der Nachhaltigkeit auf vielfaltige Weise (z. B. bei Projekten, viele AG-Angebote und
Mitmachaktionen wie z. B. das Stadtradeln).

e Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte bringen uns auch iiber die Schule hinaus in nachhaltige Projekte und Kooperationen ein (z. B. Schiiler als
.Klimabotschafter", Kooperation mit den Stadtwerken, Teilnahme am Netzwerk ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” Diisseldorf.)

e Wir nutzen den medialen Auftritt der Schule als Multiplikator fiir den Gedanken der Nachhaltigkeit und streben 6ffentliche Wirksamkeit an.

Baustein 6: Musische und sprachliche Forderung

Leitsatz: Wir firdern und fordern die musischen und sprachlichen Fahigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler zur Entfaltung der eigenen Kreativitdt und
Persdnlichkeitsbildung.

e Wir fordern die musikalischen Fahigkeiten sowie die kreative Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler (Schwerpunkte Orchester und Char, Kunst-Projekte).

e Wir fordern das Lesen, die sprachliche Entwicklung und die kreativen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. Lesewettbewerb in Deutsch und Kunstprojekte).

e Wir fordern die fremdsprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler durch z. B. Schiileraustausche in englisch- und franzdsischsprachige Lander,
Wahlangebot Spanisch ab der 8. Klasse, DELF-Diplom.

Baustein 7: Kooperation und Vertrauen - positives Schulklima

Leitsatz: Wir schaffen die Voraussetzungen fiir eine Schule, an der sich alle wohlfiihlen, indem wir kooperativ und vertrauensvoll miteinander umgehen und Wert auf eine
ansprechende Lernumgebung legen.

e  Wir ermdglichen allen am Schulleben Beteiligten Mitwirkung und begegnen uns bei der Arbeit auf Augenhdhe.
e Wir achten auf ein positives und vertrauensvolles Lernklima und Miteinander (siehe auch Baustein 1 ,Rahmenbedingungen - Werte").



e  Wir sorgen fir Transparenz durch umfassende und klare Kommunikation auf allen Ebenen, z. B. durch regelméaBige Infos iber die Klassenlehrerinnen und -lehrer
sowie Stufenleiterinnen und -leiter, auf der Schulhomepage und lber Schoolfox.
e Wirlegen Wert auf ein gepflegtes Erscheinungsbild der Schule und eine Umgebung, in der man sich wohlfiihlt.

5. Bausteine in der Konkretisierung mit Indikatoren zur Ubernrﬁfung. Ausweisung von Zusténdigkeiten und
Entwicklungsbedarfen und -vorhaben im Uberblick

Um unser Schulprogramm trotz der Vielfalt der erfassten Handlungsfelder (ibersichtlich zu erfassen und gleichzeitig als agiles, d. h. flexibel mitwachsendes
Konzept aufzustellen, ist es nachfolgend in Form eines tabellarischen Rasters angelegt. Hier sieht man alles auf einen Blick: Unsere Ziele, woran man
erfolgreiche Umsetzung der Ziele festmachen kann, was wir an Inhalten oder Aktivitaten in dem Bereich haben, die Zustandigkeiten und unsere
Entwicklungsvorhaben.

Baustein 1: Rahmenbedingungen — Werte und Regeln

Leitsatz: Wir wirken darauf hin, dass alle am Schulleben Beteiligten wertschétzend miteinander umgehen. Grundsétze unseres Handeins sind dabei einerseits Toleranz und
Aufgeschlossenheit fiir Vielfalt, aber auch ein konsequentes Beachten und einheitliches Einfordern der Regeln unserer Schulgemeinschaft,

Wir leben nach den Grundsatzen von Toleranz, Fairness und Verantwortungsbewusstsein miteinander und begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung.

Wir bearbeiten Konfliktsituationen und klaren sie durch gelibte Verfahren.

Wir haben klare Regeln fiir ein positives Miteinander vereinbart und halten uns alle daran (Scholl-Appell, Hausordnung, schulische Vereinbarungen etc.).

Wir unterstitzen die Schiilerinnen und Schiler in ihrer individuellen personlichen und sozialen Entwicklung.

Wir bieten vielfaltige Angebote fir Hilfe und Beratung (z. B. individuelle oder psych.-seelsorgerische Beratung, Streitschlichter, Klassenpaten, ,Ment for Migra“-Projekt).
Wir schulen unsere Schilerinnen und Schiler im bewussten und kritischen Umgang mit Social Media und kunstlicher Intelligenz.



Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter

KL =KI.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung

FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Unsere Entwicklungsziele
(Zweijahresplan-
Varhaben)

Unsere grundlegenden
Wertvorstellungen werden von allen
akzeptiert und gelebt.

* Der Umgang miteinander ist
tolerant und aufgeschlossen.

* Scholl-Appell

* Aktive Auseinandersetzung mit dem Scholl-Tag in einer
Ordinariatsstunde mit thematischem Programm

* Gelebtes Miteinander in der Schule und im Schullandheim

GE-FS
GE-Zusatzkurs

KL

Alle am Schulleben Beteiligten

Lehrer-/innen, Schiiler/innen und
Eltern begegnen einander mit
Respekt und Wertschitzung

* Der Umgang miteinander ist
wertschatzend und respektvoll.

* Gewalt in Worten und Taten
werden vermieden.

* Umgangsformen nach den Grunds&tzen von Hoflichkeit und
Respekt

* Scholl-Preis

* Pos. Zeugnisbemerkungen

* Ein in der Regel friedliches Miteinander

Alle am Schulleben Beteiligten

Arbeit an einer Zertifizierung
als ,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage” (SV,
Fr. Gierse, Fr. Golsong)

Konfliktsituationen
werden bearbeitet und geklart.

Umgang mit Social Media und
Internet

* Alle wissen um Maglichkeiten, wie
man sich in einem Konflikt und
Problemen verhalt.

* Social Media und Internet sind in
ihren Nutzungsbedingungen bekannt
und die Moglichkeiten zum
Erkennen von Gefahren in der
Nutzung bewusst.

* Coole-Kids"-Projekt in der 5. Klasse (Strategien zur
Konfliktldsung und Fdrderung von Stressresilienz im Schulalltag)

* Soziales-Lernen-Stunden in den 5. Klassen

* Streitschlichtung durch ausgebildete Streitschlichter

* Klassenrat 7.-9. Klasse

* Konfliktberatung, psychosoziale Beratung, Seelsorge

* Praventiv-Projekte wie ,Verantwortlicher Umgang mit dem
Internet” (PK-Unterricht 5./7. Klasse/Hili)

* Medienscouts

* Workshop ,Law for school” (5./7. Klassen)

Zertifizierte Trainer/-innen im
Kollegium, KL, SSA

PL-LuL, KL, SSA

Fr. Merkel, Streitschlichter, SSA
* Klassen und KL

BL, SSA, Schulpfarrerin

PK-LuL

SSA/Fr. Merkel

Fr. Merkel

Ausbildung zu zertifizierten
Trainerinnen und Trainern im
Kollegium

Unterstiitzung der
Persinlichkeitsentwicklung

* Wir unterstiitzen einander durch
personliche Zuwendung und fordern
individuelle Begabung und
Selbstvertrauen.

* Unterstiitzen durch personliche Zuwendung und Férderung
individueller Begabung und des Selbstvertrauens.

* Coole Kids!" — Gesund und munter im Schulalltag und stark in

LuL

Multiplikatoren/zertifizierte




Stress- und Konfliktsituationen (5. Klassen)-

* Gesundheits- und Suchtprophylaxe

* Arbeitskreis ,Gesund am Scholl”

Trainer/-innen; SSA/KL

BI/SP-LuL

Fr. Schubert, Fr. Trilling, Hr.
Petter, Fr. Dr. Griine,
Schiilervertreterinnen Pauline
Dollnik und Laura Meier

Konzept zur Suchtprévention
(BST 1 und FS Bl/SP)

Vielfaltige Angebote zur
Unterstiitzung und Hilfe

* Es gibt Unterstiitzung und jeder
weiB, an wen er sich bei Hilfebedarf
wenden kann.

* Klassenrat

* Schiiler-helfen-Schiilern (,Nachhilfe")
* Schulsanitatsdienst

* Streitschlichter (,Peer-to-Peer")

* Paten fur Fnftkldssler

* Ment for Migra“-Projekt

* Vertrauens-/Verbindungslehrerinnen/-lehrer

* Beratungslehrerinnen

* Schulsozialarbeiter

* Krisenteam

- KL, Fr. Merkel

- SuS, NN

- SSD, Hr. Fleuter

- Streichschl.

- Patinnen und Paten
- Eltern, Fr. Bevis

- Verbindungslehrkrafte (Fr.
Akgiin, Hr. Fleuter)

- Fr. Merkel, Fr. Tibbe, Hr. Dr.
Bouschen, Fr. Rasche

Hr. Ostojic

- Hr. Petter, Hr. Brech, Hr. de
CaBan, Hr. Ostajic, Hr. Fleuter, Hr.
Roseck, Fr. Schubert, Fr.
Weinbrenner

Pflichten und Regeln fiir ein
reibungsloses Funktionieren der
Klassen- und Schulgemeinschaft
werden von Schiilern und Lehrern
akzeptiert und eingehalten.

Alle kennen bestehende Regeln und
Pflichten und halten diese ein.

* Scholl Appell

* Schulvereinbarungen und Informationen zum Schuljahr
* Orientierendes Konzept zu OrdnungsmaBnahmen

* Hausordnung und Klassenregeln

* Hausaufgaben-Konzept

* Vertretungskonzept

* Pausenaufsichten

SL/SG
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Baustein 2: Unterrichtsqualitat

Leitsatz: Wir stellen die Qualitit des Unterrichts in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter

KL =KI.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung

Wir bieten ein an Richtlinien und Lehrplanen orientiertes, differenziertes und vielfaltiges Lern- und Bildungsangebot.
Wir legen Wert auf einen anspruchsvollen und motivierenden, an der aktuellen Lebenswelt orientierten Unterricht.
Wir fordern sowohl fachliche wie auch Methoden- und digitale Medienkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.
Wir fordern das eigenverantwortliche und problemorientierte Lernen und die kooperierende Arbeit in Teams.

Wir legen die Grundsatze des Unterrichts und der Leistungsbewertung systematisch offen und bieten regelméaBige Feedbacks und persénliche Beratung.
Wir Lehrkrafte entwickeln unsere fachlichen und erzieherischen Kompetenzen kontinuierlich in schulinternen und individuellen Fortbildungen weiter.

FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Unsere
Entwicklungsziele
(Zweijahresplan-
Vorhaben)

Ergebnis- und
Standardorientierung

* Wir haben unsere Lehr- und
Lernprozesse an den zu erzielenden
Ergebnissen und Wirkungen
ausgerichtet, wie sie im Schulgesetz, in
Richtlinien, Lehrplanen und weiteren
Vorgaben zu padagogischen und
gesellschaftlich bedeutenden
Aufgabenbereichen ausgewiesen sind.

* Wir haben im Schulprogramm unsere
Leitbilder und Standards des Lehrens
und Lernens sowie die zu erzielenden
Ergebnisse definiert und orientieren
unsere schulische Arbeit daran.

* Wir richten Lernprozesse kontinuierlich und systematisch auf
den Zuwachs an Kompetenzen und auch auf eine umfassende
Personlichkeitsentwicklung aus.

* Unsere schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der
Lehrplane bezogen auf die spezifische Situation der Schule um
und beinhalten grundlegende did.-meth. Vereinbarungen, lassen
aber auch individuelle Gestaltungsspielraume.

* Unser Schulprogramm hat Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit in
Anerkennung der Rahmenbedingungen des schulischen
Umfeldes festgelegt, macht diese fiir alle transparent und
sichtbar und setzt diese um.

SL, LuL

Fachschaften

SL, LuL
Schulentwicklungs-gruppe
FS-Vorsitzende

Kompetenzorientierung

* Wir fordern individuelle fachliche
Kompetenzen und gestalten die Lehr-
und Lernprozesse herausfordernd und
kognitiv aktivierend.

LuL stellen die individuelle Kompetenzentwicklung der SuS in
das Zentrum der Planung und Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen.

LuL
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* Wir fordern die Kompetenzen flr das - siehe Medienkonzept in den schulinternen Curricula der LuL
Lernen in der digitalen Welt Fachschaften.
entsprechend dem
Medienkompetenzrahmen NRW.
LuL

* Wir unterstiitzen das Lernen und die * Funktionaler Einsatz von Medien und Medienkonzept
Medienkompetenz der SuS durch
funktionalen Medieneinsatz/-nutzung.
* Wir bieten digital gestiitztes Lernen. * ca. 600 iPads als Grundlage fir digital gestiitzten Unterricht

und selbstgesteuertes Lernen mit Tools wie Edkimo, Kahoot,

KI-Formate
* Wir fordern die Lern- und * Methodentraining in allen Fachern (5. KI. und EF), KI.-LuL
Methodenkompetenz der SuS SOL-Stunden 5. KI.

Lern- und Bildungsangebot * Wir haben am Scholl ein * Fachiibergreifende Lernangebote (-> z. B. Projektwoche LuL, SuS

differenziertes und vielfaltiges Lern- und
Bildungsangebot.

Nachhaltigkeit", Facharbeit Q1, Projektkurs)

* AuBerunterrichtliche Angebote geben Gelegenheit,
verschiedene kiinstlerische, naturwiss., sprachliche oder
sportliche Lernerfahrungen zu machen (-> vgl. AG-Angebot,
Angebote der Fachschaften, Theater, Wettbewerbe)

* Schulische Angebote umfassen Praventionsangebote in
versch. Themenbereichen (-> z. B. Pravention
Cybermobbing/Internetkriminalitat; Suchtprophylaxe, Erste-
Hilfe-Workshop in den 9. Klassen etc.)

* Die Schule ermoglicht Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten
durch Mitwirkung, Verantwortungsiibernahme und
Gestaltungsmaglichkeiten

* Kooperation und Vernetzungen ermdglichen weitergehende
Lern- und Erfahrungsangebote (z. B. Schiileraustausche
Australien, Frankreich)

* Erwerb von Zusatzqualifikationen wie z. B. Sprachzertifikat

Verantwortliche fiir versch.
Projekte, AG-Leiterinnen und
Leiter

Fr. Merkel, Hr. Fleuter,
Bio-LuL, SP-LuL

Sv

Mitwirkungsgremien

(z. B. Schulkonferenz,
Fachkanferenz, Steuergruppe
der Schulentwicklung,
Bausteinteams zum
Schulprogramm)

Verantwortliche der versch.
Angebote in den
Fachschaften E/F

F-FS, Streitschlichter,
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(DELF), Streitschlichter, Medienscouts,, Erste-Hilfe-
Schulsanitater

Medienscouts (Fr. Merkel),
Hr. Fleuter,

Lernerfolgsiiberpriifung und | * Die Grundsatze der Lernerfolgs- und * Konzept zur Leistungsbewertung (Fachschaften), wird zu LuL
Leistungsbewertung Leistungsbewertung entsprechen den Beginn eines neuen Kurses prasentiert, sind in den
Vorgaben, sind festgelegt und werden schulinternen Curricula festgehalten und so
beachtet. BewertungsmaRBstabe transparent gemacht.
* Lernerfolgsiiberpriifungen sind so * Korrekturen geben durch standardisierte LuL, FS
angelegt, dass sie die Lernentwicklung Bewertungsvorgaben (-> vgl. Fachschaftsbeschliisse;
bzw. den Lernstand der SuS Orientierung am Zentralabitur in der SlI) transparent
angemessen erfassen und Grundlage fir | Aufschluss tber den Leistungsstand und zeigen
weitere Forderung sind. Entwicklungsbedarfe und ggf. Hilfen zur Verbesserung auf (z. B.
Deutsch ,Ubungsschwerpunkte® Rechtschreibung).
* Zentrale Prifungen werden systematisch vorbereitet LuL
(z. B. Zentrale Lernstandserhebungen Klasse 8;
Vergleichsklausuren EF, Zentralabitur).
Feedback und Beratung * Lernentwicklungs- und SuS werden bei der Analyse und Reflexion ihrer Lernprozesse LuL, FS
Leistungsriickmeldungen sind kontinuierlich durch Feedback unterstiitzt und lernen durch
systematisch in Feedbackprozesse Selbsteinschatzung ihre Starken und Schwachen zu
eingebunden. reflektieren (miindlich oder z. T. in Diagnostik zu versch.
Kompetenzen; -> vgl. SIC) und diese als Hilfe fir ihren weiteren
Lernprozess zu nutzen.
* Die Schule nutzt Schillerfeedback zur | * LuL nutzen individuelle Verfahren des Schiilerfeedbacks fiir LuL, SuS

Verbesserung der Lehr- und
Lernprozesse.

* Die SuS sawie die
Erziehungsberechtigten werden bei
Bedarf systematisch in
Lernangelegenheiten beraten.

die Entwicklung ihrer Unterrichtsqualitat (halbjahrlich in allen
Fachern per Edkimo)

* Informationen uber den Lernstand und die Lernentwicklung
konnen jederzeit erfragt werden und finden in Form von
Elternsprechtagen oder nach individueller Terminabsprache
regelmaBig auch in Bezug auf die Laufbahnberatung statt.

* Die SuS werden von ihren Lehrkraften beraten und individuell
unterstitzt, ihre eigenen Stérken und Interessen zu vertiefen.

LuL, KA-LuL/Stufenleiterinnen
und -leiter

BL, Koordinatoren Unter-,
Mittel- und Oberstufe

Transparenz, Klarheit und
Strukturiertheit

* Die unterrichtlichen Prozesse und
Inhalte sind fiir die SuS transparent und
klar strukturiert.

* Ziele, Inhalte und Methoden in Lehr- und Lernprozessen sind
transparent und Arbeitsschritte werden nachvollziehbar
erlautert (z. B. Agenda der Stunde, HA-Anschrieb)

* In Lehr- und Lernprozessen wird eine versténdliche Sprache
verwendet (z. B. sprachsensible Instruktionen,
Aufgabenstellungen)

LuL
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Klassenmanagement * Wir sichern die effiziente Nutzung der | * Hoher Anteil echter Lernzeit (z. B. plinktlicher Beginn, kein LuL, SuS Konzept ,Exekutive
Unterrichtszeit ~ und  unterstitzen | Leerlauf, kein vorzeitiges Unterrichtsende Systeme” zur Verbesserung
erfolgversprechendes Lernen. * Unterrichtsfiihrung und Organisation von Lernprozessen ist echter Lernzeit in allen

storungspraventiv und wird im Ablauf durch Rituale, Routinen Klassen in Erprobung (BST 2)
und eingefiihrte Regeln unterstiitzt (z. B. Klassen- und
Schulregeln).

Lernklima und Motivation * Lehren und Lernen findet in einer * Der Umgang zwischen Lehrkraft und Schiiler/innen ist LuL/SuS
positiven Atmosphére statt. wertschétzend und respektvoll (-> s. Baustein , Werte*).

* Lernangebote sind motivierend * SuS fuhlen sich durch herausfordernde, aber motivierende LuL

gestaltet.

Inhalte und Arrangements angesprochen und ihre
Anstrengungsbereitschaft wird gefordert. Sachbezogene,
selbstgesteuerte und kooperative Interaktionen werden
gefordert.

Qualifikation der Lehrkrafte

* Wir Lehrkrafte entwickeln unsere
fachlichen und erzieherischen
Kompetenzen kontinuierlich weiter.

* LuL bilden sich individuell und in schulinternen
Lehrerfortbildungen fort, um die Qualitat ihres erzieherischen
sowie didaktisch-methodischen Handelns zu erweitern.

* Fobizz-Zugang zur individuellen Nutzung aktueller
Fortbildungsangebote

LuL, SL, Fobi-Beauftragte Fr.

Rasche, Fr. Jansen

LuL
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Baustein 3: Individuelle Férderung und Zukunftsorientierung

Leitsatz: Wir férdern und fordern Schiilerinnen und Schiiler nach ihren individuellen Féhigkeiten und Begabungen und bereiten sie auf Studium und Berufsleben
vor.

e Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler, nach ihren individuellen Neigungen und Begabungen zu lernen (z. B. Musik, Sprachen, MINT-F&cher,
Wahlpflichtkurse, breites Angebot an Leistungskursen, AGs)

e Wir fordern Ieistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler durch zusatzliche Angebote, z. B. im Musikzweig, in Projekten/-kursen (SII) sowie spezielle Angebote, z. B. in
Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Talente", diversen Angeboten im Bereich Sprachen/MINT (z. B. Delf-Zertifikat, Austausche, Wettbewerbe), Teilnahme an der
,Deutsche Schiilerakademie” und die Vermittlung von Stipendien.

e Wir fordern und unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten im Unterricht (5./6. KI.) und in speziellen Lerngruppen (7.-9. KI.) sowie durch
auBerunterrichtliche Angebote (individuelle Nachhilfe ,Schiiler helfen Schiilern”).

e Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler durch systematische und regelmaBige unterrichtliche und auBerunterrichtliche Angebote ab der 8. Klasse im
Kennenlernen ihrer personlichen Potenziale und begleiten und beraten sie individuell in ihrer Studien- und Berufswahlorientierung (= vgl. Konzept ,Studien- und
Berufswahlorientierung).

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter KL =KI.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung  FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Indikatoren/ Was haben wir? Verantwortlichkeiten Unsere
Zielbeschreibung/ Kriterien Entwicklungsziele
Konkretisierung (Zweijahresplan-
Vorhaben)
Umgang mit * Die Schule fordert den Erwerb der * Spezielle Forderung von SuS anderer Herkunftssprachen Fr. Bevis, Fr. Dornemann, Fr.
Heterogenit'ét im Bereich Bildungssprache systematisch und (,Fdrderband"/DAZ) Svetlev
S h unterstiitzt Seiteneinsteiger durch intensive
prache FordermaBnahmen.
* Sprachliche Kompetenzen von SuS anderer Herkunftssprache LuL
werden ber{icksichtigt (z. B. Worterlduterungen bei Texten, ggf.
Verwenden von Worterbiichern)
* Sprachsensibler Fachunterricht LuL
Differenzierung und * Die Planung und Gestaltung des Unterrichts | * Unterrichtsplanung mit verschiedenen Niveaustufen, wo LuL
individuelle orientiert sich an den Voraussetzungen der mdglich.

15




Wahlmgglichkeiten

Sus.

* Individuelle Wahlmdglichkeiten nach
Interessen sind moglich.

* Wahlmoglichkeit einer Musikklasse (Orchester oder Chor)
* Projektwoche mit Wahlangeboten nach Neigung

* Wahl zwischen Latein oder Franzdsisch zur 7. Klasse
* Fachliche Differenzierung nach Interessen in Wahlpflichtkursen

(7.-9. KI): Biochemie, Gesundheit/Sport, Informatik, Darstellen
und Gestalten, Spanisch, Bili ,Social studies")

Fr. Droick, Fr. Weinbrenner
SuS, LuL

SuS

LuL der WP-Facher

* Kurssystem SlI, Facharbeiten, Projektkurs LuL
Individuelle Forderung * Wir berlicksichtigen systematisch * Diagnostik Deutsch b. Klasse mit individueller Forderung im LuL Methodentag EF und
individuelle Lernausgangslagen durch Anschluss Forbildungen
binnendifferenzierte Angebote. * |n allen Fachern Arbeitsangebote mit unterschiedlichen ,selbstgesteuertes Lernen
Niveaustufen, gestuften Hilfen etc. mit intelligenten Tools”
* Sprachsensible Aufbereitung von Arbeitsmaterialien und Kl im Unterricht”
* Wir fordern das individuelle und * Selbstgesteuerte Lernprozesse in allen Fachern (z. B. LuL
selbstgesteuerte Lernen. Projektarbeit, Lerntools etc.)
*  Teste dich“-Formate am Ende von Lerneinheiten
* Die Schule macht fachbezogene Angebote * Lernzeiten in den Hauptfachern (5./6. KI.) Lul
fiir besonders lernschwache SuS und SuS mit * Forderworkshops D, M, E (7.-9. KI.) — aktuell erteilt?
speziellen Lernschwierigkeiten. * Vertiefungskurse D, M, E (EF) — aktuell erteilt?
* Es gibt individuelle Angebote fiir Schiiler mit | * Individuelle Unterstiitzung in Einzelbetreuung oder NN

speziellen Lernschwierigkeiten.

* Die Schule macht fachbezogene Angebote
fiir besonders leistungsstarke SuS.

Kleingruppen bei Lernschwierigkeiten (Projekt ,Schiiler-helfen-
Schiilern”)

* Begabungsfdrderung in Kooperation mit dem HdT (Haus der
Talente)

* Deutsche Sommerakademie

* Spezielle Forderprogramme in den MINT-Fachern (z. B.
Wettbewerbe)

* Vermittlung von Stipendien

* Projekt ,Jugend debattiert”

Fr. Weinbrenner

fachbezogene
LuL/Stufenleiterinnen und -
leiter in Kooperation mit der
HHU Disseldorf

Hr. Jahrsen
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* Die fremdsprachlichen Kompetenzen werden
gefordert.

* Die Schule unterstitzt SuS und
Erziehungsberechtigte, indem sie schulintern
und auBerschulisch qualifizierte
Beratungsmaglichkeiten anbietet und mit den
schulexternen Anbietern zusammenarbeitet.

* Schulpartnerschaften mit Austauschen:
- Australien
- Frankreich
-- Austausche der Bez.reg.

* Beratungen durch KL und Beratungslehrkrafte,
Elternsprechtage und nach indiv. Terminvereinbarung

Fr. Gierse/Kurs- und
Stufenleiterinnen und -leiter
(Stipendien),

Fr. Kost (Austausche)

KL-/Stufenleiter-LuL, BL,Haus
der Talente, Fr. Nagel
(Arbeitsagentur)

Studien- und
Berufsorientierung

* Die Schule bereitet systematisch auf das
Studien- und Berufsleben vor und verfiigt tber
ein Ubergangsmanagement in andere Schulen,
in berufliche oder universitare Ausbildung.

* (Jbergange zwischen verschiedenen Schulen oder
Bildungsgangen werden beratend begleitet.

* Vielfaltige verpflichtende und wahlweise Angebote zur Berufs-
und Studienorientierung, z. B. Potenzialanalyse 8. Klasse,
Betriebspraktikum EF, Uni-Tage Q1 etc. (->s. Konzept , Studien-
und Berufsorientierung)

* RegelmaBige Studien- und Berufsberatung durch die Agentur fir
Arbeit mit festen Sprechzeiten in der Schule

* Vortragsreihe ,Naturwissenschaftliche Berufe — vorgestellt von
ehemaligen SCHOLL-Schiilerinnen und Schiilern” zur Orientierung
in naturwissenschaftlichen Studiengéngen mit jahrlich
wechselnden Angeboten

Koordinatoren Unter,- Mittel-,
Oberstufe, Fr. Nagel
(Arbeitsagentur)

Stubos: Fr. Thomas-
Tecklenborg, Hr. Lowenberg

KL, Stufenleiterinnen und -
leiter

Fr. Nagel

Fr. Schubert/Hr. Cloppenburg
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Baustein 4: Lebendige Schule und gelebte Gemeinschaft

Leitsatz: Wir stérken die schulische Gemeinschaft durch ein positives, lebendiges Miteinander, indem wir gemeinschaftliche Aktivitaten firdern und Hitzenlinde

als einen wertvollen Baustein unserer pddagogischen Arbeit und Ort der Erfahrung auBerunterrichtlicher gelebter Gemeinschaft schétzen.

o Wir stérken ein gutes Verhaltnis zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern durch das gemeinsame Miteinander und Erleben auBerhalb des schulischen
Regelbetriebs und schatzen den Freiraum fir positive Erlebnisse in der Gemeinschaft und besondere auBerunterrichtliche Lernangebote in Hitzenlinde.

e Wir fordern das soziale Lernen der Schiilerinnen und Schiiler durch verschiedene Projekte (z. B. Soziales Lernen 5./6. KI., Klassenrat 7.-9. KI., Teambuilding-
MaBnahmen in Hitzenlinde).

e Wir stérken das Verantwortungsgefiihl fiir die Gemeinschaft durch gemeinsame Projekte (z. B. Projektwoche B. Klasse, fachlich-unterrichtliche Projekte, Klassenrat)
und soziale Aufgaben fiir die Klassengemeinschaft und Schule (z. B. Klassendienste, Hausdienste in Hitzenlinde, Schollstunden).

e Wir fordern das Gemeinschaftsgefiihl durch motivierende gemeinsame sportliche Erlebnisse (z. B. Eislaufen 6. KI., Skigymnastik und Skifahrten 8./10. KI,,
Sponsorenlauf, Tanzkurs 02).

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter

KL =Kl.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung

FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Indikatoren/Kriterien Was haben wir? Verantwortlichkeiten Unsere

Zielbeschreibung/ Entwicklungsziele

Konkretisierung (Zweijahresplan-

Vorhaben)

Soziales Lernen * Alle gehen respektvoll miteinander um und * Regeln im ,Zweiten Haus" LuL , Teambuilding-Mal3nahmen”
Ubernehmen Verantwortung fir die *  Zimmer-Kiichen-Ordnungsdienste” Fr. Merkel und Erlebnispadagogik vor
Klassengemeinschaft. * Einfiihrung Klassenrat 7. Klasse Ort (6./7. K1) (NN)

Projektarbeit * Es wird eine Vielfalt an fachlich bezogenen und | Materialien fir Projekte vor Ort in Hitzenlinde LuL Materialien vor Ort fiir

(5 und 7 Klasse) interessanten Projekten angeboten. bestimmte Themen und

' ' Fécher (Fachkonferenzen)
Sportliche Ausbildung * Die Schiilerinnen und Schiiler erweitern ihre * Eislaufen SL

Kompetenzen im motorischen Bereich.

* Theorie-Material
* Skigymnastik Uber den Sportunterricht

Skilehrer/ LuL
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* Freiwillige Fortbildungen

Gelebte Gemeinschaft
bei Fahrten ins
Schullandheim

* Wir fordern das soziale Lernen der
Schiilerinnen und Schiiler durch verschiedene
Projekte und Aktivitaten im Schullandheim.

* Wir fordern und schatzen das
auBerunterrichtliche Lernen mit vielen kreativen
Mdglichkeiten.

* Wettbewerbe, die den Zusammenhalt stéarken (z. B. 5. KI.:
Zimmer-Wettbewerb, Gschnaidt-Rallye, ab KI. 8: Skigruppen,
Vorbereiten von ,Bunten Abenden”, TT-Wettbewerb)

* Gemeinsame Aktivitaten und Unternehmungen (z. B. Ausfliige,
Wanderungen, Skifahren)

* Fachgebundene Projekte in Hitzenlinde (z. B. Untersuchung der
Eschach, Erstellen von Herbarien, Reisetagebuch schreiben,
kiinstl. Projekte, Gespenstergeschichten-Wettbewerb)

Fahrtenbegleiterinnen und -
begleiter

Fahrtenbegleiterinnen und -
begleiter

Gelebte Gemeinschaft
stérken — schulische
Angebote

* Wir fordern unsere Gemeinschaft durch
verschiedene Projekte und Aktivitaten in der
Schule.

* Kollegiumsegrillen
* Klassenaktivitaten
* Gemeinschaftsgrillen der Jahrgangsstufen

* Verschonerungsaktionen der Klassen am Ende des Schuljahres

LuL

Klassen, KL

Klassen, KL

Ubermittagsangebot und
Hausaufgaben-betreuung

* Wir sorgen fiir ein verlassliches Angebot
in der Mittagspause.

* Die Schule bietet eine Mittagsmahlzeit an.
* Die Schule bietet fir die Mittagspause der SuS der Sl ein
Angebot von Beschéftigung an (Ruheecken, Spiele, Bélle

etc.)

* Die Schule bietet eine Hausaufgabenbetreuung an (5./6. Kl.)

Catering Lehmann

Hr. Lochiatto, Caritas

Fr. Veuskens (Caritas)
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Baustein b: Erziehung zur Nachhaltigkeit

Leitsatz: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu gesellschafts- und naturwissenschaftlich gebildeten, nachhaltig handelnden
Menschen.

e Wirorientieren uns in Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler an den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung (z. B. Schulung von Bewusstsein durch z. B.
Wettbewerb ,Milltrennung”, Teilnahme am Projekt ,Mit Energie gewinnen”, Fair-Trade-Produkte im Eine-Welt-Laden, spezielle Schwerpunkte in den Gesellschafts- und

MINT-Fachern).
e Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte engagieren uns m Bereich der Nachhaltigkeit auf vielféltige Weise (z. B. bei Projekten, viele AGs und Mitmachaktionen wie

z. B. das Stadtradeln und den Dreck-weg-Tag).

e  Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte bringen uns auch tiber die Schule hinaus in nachhaltige Projekte und Kooperationen ein (z. B. als ,Klimabotschafter”,
Kooperation mit den Stadtwerken, Teilnahme am Netzwerk ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” Diisseldorf.)

e  Wirnutzen den medialen Auftritt der Schule als Multiplikator fir den Gedanken der Nachhaltigkeit und streben offentliche Wirksamkeit an.

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter KL =KI.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung  FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Indikatoren/ Was haben wir? Verantwortlichkeiten Unsere Entwicklungsziele
Zielbeschreibung/ Kriterien (Zweijahresplan-Vorhaben)
Konkretisierung
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Alle Lehrer*innen und
Schiiler*innen
engagieren sich im
Bereich Nachhaltigkeit.

* Es ist ein vielfaltiges Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit von allen LuL und SuS ersichtlich.

1.) Zertifizierungen
* Zertifizierung NUA ,Schule der Zukunft”

* Zertifizierung ,fair trade school”
* Zertifizierung ,MINT-freundliche Schule”

2.) Aktivitaten und Projekte

* Nachhaltigkeitsausschuss

* Projekt ,Mit Energie gewinnen”

* Projektwoche zur Nachhaltigkeit (6. KI.)

* Mitmach-Aktion ,Dreck-Weg-Tag" (7. KI.)
* KWIT (Klimawandel-Informationstag ber &
Ber KI.)

* Fortbildungen bei der NUA und Workshops
zum Programm ,Mit Energie gewinnen"

3.) Aktivitaten und Angebote im Bereich
tkologische Nachhaltigkeit

* Garten-AG

* Umweltdetektive-AG

* Experimentier-AG/Nawi

* Eine-Welt-AG

4.) Aktivitaten im Bereich soziale
Nachhaltigkeit

* Schullandheim Hitzenlinde

* Streitschlichtung

* Scholl-Appell

* Klassenrat

5.) Gkonomische Nachhaltigkeit
* Eine-Welt-Projekt mit Verkauf von Fairtrade-
Produkten

6.) Unterrichtliche Verankerung

* Verankerung einer ,Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung" in den
verschiedenen SIC

* SL und Nachhaltigkeitsausschuss-
Mitglieder

* Fr. Schubert

* Fr. Akgin
* Leiterinnen und -leiter der Projekte

*Plastik-/Klimabotschafterinnen und -

botschafter

NN/(Fr. Benz)
Fr. Hansen
Fr. Woitek

Fr. Lesch

LuL, SuS

Leitung: Fr. Lesch, SuS der AG

LuL

- Mehr Transparenz (iber
Aktionen an der Schule / das
Fortbildungsangebot/die Arbeit
des NH-Ausschusses /
anstehende Projekte:

- Pinnwand zu aktuellen
Aktionen im Vorraum des
Lehrerzimmers
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Die Schulgemeinde
bringt sich auch iiber
die Schule hinaus in
nachhaltige Projekte
und Kooperationen ein.

* Es gibt eine breite Teilnahme an Projekten,
Kooperationen und Aktionen.

7.) Sonstiges

* Mitarbeit im Netzwerk BnE (Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung)

* Kooperation mit den Stadtwerken

* Exkursionen

* Teilnahme Stadtradeln

Nachhaltigkeitsausschuss,
FS, alle LuL, SuS, ggf.
Eltern

Vortragsreihe zur Nachhaltigkeit
wiederbeleben (NH-Ausschuss)

Wir nutzen den
medialen Auftritt der
Schule als Multiplikator
fiir den Gedanken der
Nachhaltigkeit und
streben 6ffentliche
Wirksamkeit an.

* Die Homepage spiegelt unser Engagement im

Bereich der Nachhaltigkeit.

* Aktivitaten auf der Schulhomepage: z. B.

Fairtrade, Auszeichnung ,Schule der Zukunft”,
Garten-AG, Vortragsreihe ,Naturwiss. Berufe”

Nachhaltigkeitsausschuss,
LuL

Medienbeauftragte der
Fachschaften

Baustein 6: Musische und sprachliche Forderung

Leitsatz: Wir fardern und fordern die musischen und sprachlichen Fahigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler zur Entfaltung der eigenen Kreativitét und der

Persdnlichkeitsbildung.

e Wir fordern die musikalischen Fahigkeiten sowie die kreative Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler (Schwerpunkte Orchester und Chor, Kunst-Projekte).

e Wir fordern das Lesen, die sprachliche Entwicklung und die kreativen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. Lesewettbewerb in Deutsch und Kunstprojekte).

e Wir fordern die fremdsprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler durch z. B. Schiileraustausche in englisch- und franzésischsprachige Lander,
Wahlangebot Spanisch ab der 8. Klasse, DELF-Diplom.

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter

KL =KI-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung

FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere Indikatoren/ Was haben wir? Verantwortlichkeiten Unsere Entwicklungsziele
Zielbeschreibung/ Kriterien (Zweijahresplan-Vorhaben)
Konkretisierung

6.1 Musik
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Musik - Fordern der
musikalischen
Fahigkeiten

* Erfolgreiche Teilnahme an
unterrichtlichen und auBer-
unterrichtlichen Vorspielen sowie

bei auBerschulischen Konzerten als Gaste
(z.B. Polizeichor Diisseldorf)

* Ausverkaufte Konzerte

* Schallphaniker

* SchollJuniors

* SchollSingers

* SchollStrings

* Orchesterklasse

* Chorklasse

* Instrumentale und vokale Ubungen im Regelunterricht

* Klassen musizieren
* Instrumental- und Chorproben

Fr. Droick

Fr. Weinbrenner

Fr. Weinbrenner

Fr. Kost

Fr. Droick

Fr. Weinbrenner

Identifikationsprozesse
s mit der Schule

mit der Schule durch die Mitwirkung bei
musikalischen schulischen und
auBerschulischen Anl&dssen.

* Die SuS zeigen Bereitschaft zur
Teilnahme an Proben auBerhalb der
Unterrichtszeit, an Wochenenden und an
Probenfahrten.

* Chor- und Orchesterfahrt im jahrlichen Wechsel

* Reduzierung der Proben auf den Nachmittags- und
Wochenendbereich (Ausnahmen maglich)

* Musikalische Auftritte bei z. B. ,Tag der offenen Tur",
Einschulung der 5. Klassler, Gottesdiensten

* Kooperation mit Kunst, KR und ER (Gottesdienste)

Musik - Férdern der * Die musikalischen Programme zeigen * Prasentationen von musikalischen Projekten innerhalb und | Musik-FS
sozialen, den sozialen, kommunikativen und auBerhalb der Klassen.
s kreativen Kompetenzzuwachs der SuS.
komn_]umkatlven und * Eigenstandige Erstellung von Choreographien und
kreativen Kompetenz Bihnenkonzepten (Teamfahigkeit)
Musik - Fordern des * Die SuS zeigen eine hohe Identifikation * 3 Sommer- und Winterkonzerte Musik-FS, SuS

MU-, KR-, ER-FS, SuS

6.2 Kunst

Kunst — Fordern der
gestalterisch-

Die SuS werden zur Entwicklung von
individuellen kreativen Prozessen
angeregt.

Kunstunterricht/Projekte

Fachlehrkrafte

kommunikativen und

praktischen Fahigkeiten
Kunst — Fordern der Museumsbesuche zur Férderung der * ART-Card FS
sozialen kulturellen Kompetenz.
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kreativen Kompetenz

Kunst — Fordern des
Identifikationsprozesse
s mit der Schule

SuS arbeiten projektbezogen an der
kiinstlerischen Gestaltung der Schule und
des Gebdudes mit.

* Ausstellung von Schiilerarbeiten in den Vitrinen

* Teilnahme an der Projektwoche zur Nachhaltigkeit

FS

Deutsch — Férderung
der sprachlichen
Fahigkeiten

* Die SuS werden sprachlich individuell
gefordert.

* Die SuS werden zum Lesen angeregt.

Diganostik in der 5. Klasse

* Lernzeiten in der 5./6. Klasse

* Forder-Workshops 7.-9. Klasse

* Férderung des Lesens durch Klassenbiichereien (KOR)

* Vorlese-Wettbewerb in der 6. Klasse

D-FS, D-Lehrkrafte der 5.
Klassen

LuL D-FS

F

Fr. Korda

Fr. Korda

6.3 Deutsch

Deutsch — Forderung
der kulturellen
Kompetenz und
Teilhabe.

* Die SuS besuchen das Theater im
Rahmen des unterrichtlichen Angebots.

* Die SuS erproben ihre kreativen
Fahigkeiten im

darstellenden Spiel im Deutschunterricht
oder im Literaturkurs

* Kooperation mit dem Jungen Schauspielhaus mit

gewlnscht jahrlichem Theaterbesuch und Moglichkeit der

Teilnahme an Workshops.

* Differenzierung in der Sl im Kontext des Faches
,Darstellendes Spiel"

* Fach Literatur in der SlI

FS Deutsch, Fr. Bevis

6.4 Sprachen

Eng|isch - Fﬁrderung * Die SuS werden in ihren sprachlichen * ggf. Fremdsprachenassistentin KuK der FS E
der sprachlichen Fahigkeiten gefordert.
Fahigkeiten * Lernzeiten (Stufe 5-6) LuL

* Kommunikationspriifungen LuL/Fs

(9. Klasse und Q1)

* Forderworkshops (Stufe 7-9) LuL
Englisch - Fb'rderung * Die SuS werden in ihrer interkulturellen * Austausch Australien Fr. Kost Alternativer Schiileraustausch
der interkulturellen Kompetenz geschult und kdnnen in innerhalb EU, z. B.
Kompetenz T T zielsprachigen Kontexten interagieren. * Austausch Czernowitz GroBbritannien statt Australien
Franzosisch — * SuS werden in ihren sprachlichen * Erfolgreicher Abschluss von niveaustufengerechten Fachlehrkrafte

Forderung der

Fahigkeiten gefdrdert.

Priifungen.
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sprachlichen
Fahigkeiten

* SuS werden bei Interesse individuell
gefordert.

* DELF AG (A1, A2, B1) - Orientierung am gemeinsamen
europaischen Referenzrahmen

Fr. Mayer von Wittgenstein

Franzdsisch - Forderung
der interkulturellen

* Die SuS werden in ihrer interkulturellen
Kompetenz geschult und kdnnen in

* Austausch mit Valenciennes

Fr. Mayer von Wittgenstein, Fr.

Kost (Koordinierung der

Austausch mit Valenciennes

Kompetenz und Teilhabe zielsprachigen Kontexten interagieren. Austausche)
Latein — Forderung der * Die SuS werden in ihren sprachlichen * Jbungsformen, bei denen es um kreative Umsetzungen FS-L Schulinterner
sprachlichen Fahigkeiten geférdert. geht, z.B. Vokabel-Bilder oder Videos auf der Basis des Lateinwettbewerb in Jgst. 8 (in
Eahickeit Lektions- bzw. Lektiiretextes. Anlehnung an den Wettbewerb
AligReILai JAus der Welt der Griechen")
* Individuelle Unterstiitzung z. B. im Programm ,Schiiler- (FS-L).
helfen-Schiilern”
Latein — Forderung der * Die SuS werden in ihrer interkulturellen * Romfahrt 2023 FS-L

interkulturellen
Kompetenz und Teilhabe

Kompetenz geschult.
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Baustein 7: Kooperation und Vertrauen - positives Schulklima

Leitsatz: Wir schaffen die Voraussetzungen fiir eine Schule, an der sich alle wohlfiihlen, indem wir kooperativ und vertrauensvoll miteinander umgehen und Wert auf eine
ansprechende Lernumgebung legen.

o Wir ermdglichen allen am Schulleben Beteiligten Mitwirkung und begegnen uns bei der Arbeit auf Augenhche.

e Wir achten auf ein positives und vertrauensvolles Lernklima und Miteinander (siehe auch Baustein 1 ,Rahmenbedingungen - Werte").

e Wir sorgen fiir Transparenz durch umfassende und klare Kommunikation auf allen Ebenen (z. B. durch regelmaBige Infos iiber die Klassenlehrer und Stufenleiter, auf
der Schulhomepage und weitere digitale Tools wie z. B. Schoolfox und Webuntis).

o Wirlegen Wert auf ein gepflegtes Erscheinungsbild der Schule und eine Umgebung, in der man sich wohlfhit.

Abkiirzungen: SSA = Schulsoz.arbeiter

KL=KI-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiiler SL = Schulleitung

FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Unsere Entwicklungsziele
(Zweijahresplan-Vorhaben)

Das Arbeiten zwischen
allen am Schulleben
Beteiligten erfolgt auf
Augenhdhe.

* Alle arbeiten respektvoll in den
schulischen Gremien zusammen.

* Schulkonferenz, Steuergruppe, Bausteinteams zum Schulprogramm,
Nachhaltigkeitsausschuss, Hitzenlinde e.V., AK ,Gesund am Scholl”.

SG
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Transparenz durch
umfassende bzw.
ausreichende
Kommunikation

* Jeder kann sich zu jeder Zeit Gber alle
schulischen Aktivitaten informieren.

* Kommunikation mit Lehrkraften ist
unproblematisch moglich.

* Homepage

* Jahresterminplan
* Organigramm

* Schulplaner

* Digitales Klassenbuch (Webuntis)
* Moodle

* Schoolfox

Fr. Deutsch, Fr. Akgun, Fr.
Thomas-Tecklenborg

SL
Fr. Schubert

Fr. Thomas-Tecklenborg/Fr.
Wahl

Hr. Monter, LuL

Hr. Roseck, LuL

Ansprechendes
Erscheinungsbild der
Schule

* Alle flihlen sich durch eine raumlich
ansprechende Gestaltung der Schule
waohl.

* Schon gestalteter und moderner naturwiss. Trakt
* Saubere Schulhof mit schonen Naturmaterial-Sitzgelegenheiten

* Saubere und schone Toiletten

Alle NW-LuL, SuS

Forderverein, Fr. Ngdoy

* Vielseitiger und ansprechender Schulgarten NN

* Saubere und kreative Flurgestaltung (Ubergang Neubau) KU-FS

* Begriintes Foyer

* Aufraumaktion der Klassen am Ende des Schuljahres Klassen, KL
Positives Lernklima * SuS haben SpaB am Lernen durch ein * Zugewandte Lehrkréfte mit motivierender Unterrichtsgestaltung und | LuL

positives Lernklima.

kooperativen Lernformen in aktivierender Lernumgebung.

Gemeinschaft stérken

* Das ,Wir-Gefihl" wird durch
gemeinsame Aktionen und Feiern
gestarkt.

* Jahrliche Fahrten ins Schullandheim Hitzenlinde
* Chor/Orchester, AG's

* Weihnachtssingen und Gottesdienste

* Paten fur Funftkldssler durch dltere Schiiler

* Schiiler-helfen-Schiilern

div. Beteiligte Lehrkrafte,
Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler

Regelméaligere Sport- und
Schulfeste

+

Mehr Teilnahme an
Wettkampfen (SP-FS)
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* Scholl-Shirts (z. B. Tag der offenen Tiir)
* Sportfest (Fundraising fiir gemeinniitzige Zwecke)

* Teilnahme am Stadtradeln, FuBball-Stadtmeisterschaft, Benrather
Volkslauf etc.

* Erprobungsstufenfest
> vgl. Baustein 4 und 5

Elternarbeit

* Die Eltern unterstiitzen und gestalten
die schulische Arbeit mit.

* Pflege von T-Shirts
* Aufnahme von Gastschiilern

* Unterstiitzung Klassenaktivititen/Feste
* Mitarbeit in allen schulischen Gremien

* Mitarbeit bei der Pflege des Schulgartens
* Mitarbeit Schulplaner
*Physik-AG flr Erprobungsstufe

* Mitarbeit von Eltern in AG's zu besonderen Anldssen (z. B.
Schulgarten)

Elternpflegschafts-
vorsitzende/alle Eltern

Fr. Wahl

Fr. Woitek
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