Schulprogramm des Geschwister-Scholl-Gymnasiums

I. Prdambel

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium blickt im Jubilaumsjahr 2022 auf eine 150-jahrige, nicht nur raumlich wechselvolle Geschichte zuriick. Uber eine so
lange Zeit hat sich selbstverstandlich auch der Geist und das Profil unserer Schule mit den sich wandelnden gesellschaftlichen Bedingungen immer
wieder verandert. Daflr ist von Zeit zu Zeit eine Standortbestimmung notig, in der gefragt werden muss, ob die bisherigen Werte, pddagogischen
Konzepte und programmatischen Schwerpunkte der Arbeit noch tragen. Zuletzt haben wir eine solche Standortbestimmung 2018 in einer
LZukunftswerkstatt” mit der Fragegestellung ,,Das Scholl 2030 — wo stehen wir, wo wollen wir hin?“ durchgefthrt. Der sich daran anschliefende
Schulentwicklungsprozess unter Mitwirkung von Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern wurde von zwei Schulentwicklungsberatern
professionell begleitet. Er fihrte zu einem aktualisierten Leitbild des Geschwister-Scholl-Gymnasiums und einem auch strukturell neu angelegten
Schulprogramm, das unsere schulische Identitdt und damit die Schwerpunktsetzung unserer Arbeit ausdrickt, mit der wir uns identifizieren und der
wir uns verpflichtet flhlen.

Wir verstehen uns seit der Namensgebung als ,Geschwister-Scholl-Gymnasium® (1949) als solidarische und weltoffene Schulgemeinde, die
entsprechend unseren namensgebenden Vorbildern besonderen Wert auf Toleranz und respektvolles Miteinander legt. Wir sind stolz auf die taglich
splrbare persénliche und freundliche Atmosphére an unserer Schule, den beriihmten ,Scholl-Geist”, der gespeist wird aus all unseren Schwerpunkten
und Projekten gemeinsamen schulischen Handelns, aber nicht zuletzt auch aus der gelebten Gemeinschaft in unserem Schullandheim.

Wir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler, Eltern und alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Scholls wirken durch unser Verhalten darauf
hin, dass wir in diesem Geiste kooperativ und vertrauensvoll das Schulleben gestalten und die Schilerinnen und Schiiler bestmdglich in ihrer
individuellen Entwicklung unterstiitzen und begleiten. Dies immer mit dem Ziel, unsere Schilerinnen und Schuiler zu verantwortlichen,
selbstbestimmten Mitgliedern einer Gesellschaft und Welt im Wandel zu erziehen und hierfiir erforderliches Wissen und nétige Kompetenzen, aber
auch Haltungen und Werte zu vermitteln.

Besondere Wichtigkeit hat bei uns die Erziehung zur Nachhaltigkeit mit einem breiten fachlichen Schwerpunkt (z. B. Extrastunden im Rahmen der
Zertifizierung zur ,,Schule der Zukunft — Bildung fir nachhaltige Entwicklung®) und besonders vielen auRerunterrichtlichen Angeboten (z. B.
Projektwoche, Milltrennung, viele AGs im Kontext Nachhaltigkeit).

Daneben hat bei uns die individuelle Forderung musischer Interessen vor allem in unserer Musikabteilung mit auRergewd6hnlich vielfdltigem Angebot
einen besonderen Stellenwert. Dies beginnt bei Wunsch schon mit Chor- oder Orchesterklasse in der 5. Klasse und kann dann in verschiedenen Chéren



und Orchestern fortgefiihrt werden. Aber auch die Férderung in den Fremdsprachen kommt bei uns nicht zu kurz. So sind z. B. besondere
Zertifikatskurse oder Auslandsaufenthalte zum vertieften Kennenlernen von Sprache und Kultur in Englisch und Franzosisch in mehreren attraktiven
Partnerstadten moglich.

Das folgende Leitbild formuliert in 7 Leitsdtzen (Bausteinen) mit ausdifferenzierten konkreten Umsetzungen, woflir wir am Geschwister-Scholl-
Gymnasium stehen: Unsere Werte und Regeln, unsere padagogischen Ansatze und programmatischen Schwerpunkte, unsere unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Konzepte und Angebote wie auch unsere Entwicklungsziele in den verschiedenen schulischen Handlungsfeldern. Es ist in den
verschiedenen Bausteinen am ,,Referenzrahmen Schulqualitat NRW* orientiert. Die nachfolgenden Leitideen, denen die Schulkonferenz im Dezember
2000 bei der Verabschiedung des Schulprogramms zustimmte, gelten als Grundlage unseres gemeinsamen Handelns. Um unser Schulprogramm trotz
der Vielfalt der erfassten Handlungsfelder Gbersichtlich zu erfassen und gleichzeitig als agiles Entwicklungskonzept aufzustellen, ist es in Form eines
flexiblen Rasters angelegt.

An unserem Schulprogramm wird in den 7 Bausteinen inhaltlich kontinuierlich und mehrmals im Jahr an Schulentwicklungstagen durch Lehrkrafte,
Eltern und Schilerinnen und Schuler in nach Interesse besetzten Teams gearbeitet. Jede Gruppe setzt sich kurz-, mittel- oder auch langfristige Ziele,
die im Arbeitskonzept aktuell in einem Zweijahresplan erprobt wird.

Ergebnisse der Jahresvorhaben der Bausteinteam-Arbeit im Schuljahr 2021/22 waren z. B. die Erneuerung des Regelwerks des GSG, die Erarbeitung
eines Schuler-Feedbackbogens (Pilotphase 1. Hj. 22/23), die Organisation eines Fortbildungstages zum sprachsensiblen Unterricht (14.09.22), die
Erweiterung des Schulprogramms um Projektideen der Fachschaft Kunst, die Planung des Dreck-weg-Tages sowie die Erstellung eines Konzeptes zur
Begriinung des Foyers und der raumlichen Gestaltung mit Sitzgruppen fir die Nutzung durch die Oberstufe, die aktuell keinen eigenen Raum hat.
Dieses Konzept wird durch die Wiibben-Stiftung und Spenden aus dem Jubilaumsfest zum 150-jahrigen Bestehen der Schule finanziert und wird im
ersten Teil der Begriinung im Oktober 2022 umgesetzt.

Das Schulprogramm wird auf diese Weise als Steuerungsinstrument einer agilen Schulentwicklung wirksam genutzt und stetig weiterentwickelt. Am
Ende jedes Schuljahres steht die Evaluation Arbeitsprozesses der Teamarbeit und der den Gesamtprozess steuernden Schulentwicklungsgruppe
(zuletzt Juni 2022).

Abkirzungen: SSA = Schulsozialarbeiter KL =KIl.-LuL LuL = Lehrerinnen und Lehrer SuS = Schiilerinnen und Schiller SL = Schulleitung FS = Fachschaft BL = Beratungs-LuL SG = Schulgemeinde StSch = Streitschlichter



Il. Unser Leitbild in 7 Leitsitzen mit Ausdifferenzierungen im Uberblick

Baustein 1: Rahmenbedingungen — Werte und Regeln

Leitsatz 1: Wir wirken darauf hin, dass alle am Schulleben Beteiligten wertschéitzend miteinander umgehen. Grundsditze unseres Handelns sind
dabei einerseits Toleranz und Aufgeschlossenheit fiir Vielfalt, aber auch ein konsequentes Beachten und einheitliches Einfordern der Regeln
unserer Schulgemeinschaft.

e Wirleben nach den Grundsatzen von Toleranz, Fairness und Verantwortungsbewusstsein miteinander und begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung.

e Wir haben klare Regeln fiir ein positives Miteinander vereinbart und halten uns alle daran (Scholl-Appell, Hausordnung, schulische Vereinbarungen etc.).

e Wir bearbeiten Konfliktsituationen und klaren sie durch gelibte Verfahren.

e  Wir unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen persénlichen und sozialen Entwicklung.

e Wir bieten vielfaltige Angebote fir Hilfe und Beratung (z. B. individuelle oder psychologisch-seelsorgerische Beratung, Streitschlichter, Klassenpaten, ,Ment for
Migra“-Projekt).

Baustein 2: Unterrichtsqualitat

Leitsatz: Wir stellen die Qualitéit des Unterrichts in den Mittelpunkt unseres Handelns.

e Wir bieten ein an Richtlinien und Lehrplanen orientiertes differenziertes und vielfaltiges Lern- und Bildungsangebot.

e Wirlegen Wert auf einen anspruchsvollen und motivierenden, an der aktuellen Lebenswelt orientierten Unterricht.

e  Wir fordern sowohl fachliche wie auch Methoden- und digitale Medienkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

e Wirfordern das eigenverantwortliche und problemorientierte Lernen und die kooperierende Arbeit in Teams.

e Wir legen die Grundsatze des Unterrichts und der Leistungsbewertung systematisch offen und bieten regelmaRige Feedbacks und personliche Beratung.
e  Wir Lehrkrafte entwickeln unsere fachlichen und erzieherischen Kompetenzen kontinuierlich in schulinternen und individuellen Fortbildungen weiter.

Baustein 3: Individuelle Forderung und Zukunftsorientierung

Leitsatz: Wir férdern und fordern Schiilerinnen und Schiiler nach ihren individuellen Féhigkeiten und Begabungen und bereiten sie auf Studium
und Berufsleben vor.



e Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten fir Schiilerinnen und Schiiler, nach ihren individuellen Neigungen und Begabungen zu lernen (z. B. Musik, Sprachen,
MINT-Facher, Wahlpflichtkurse, breites Angebot an Leistungskursen, AGs)

e Wir fordern leistungsstarke Schiler*innen durch zusatzliche Angebote, z. B. im Musikzweig, in Projekten/-kursen (Sll) sowie spezielle Angebote, z. B. in
Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Talente”, diversen Angeboten im Bereich Sprachen/MINT (z. B. Delf-Zertifikat, Austausche, Wettbewerbe), Teilnahme
an der ,Deutsche Schilerakademie” und die Vermittlung von Stipendien.

e  Wir fordern und unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten im Unterricht (5./6. KI.) und in speziellen Lerngruppen (7.-9. KI.) sowie
durch aulRerunterrichtliche Angebote (individuelle Nachhilfe ,Schiiler helfen Schiilern®).

e  Wirunterstitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler durch systematische und regelmaRige unterrichtliche und auRerunterrichtliche Angebote ab der 8. Klasse
im Kennenlernen ihrer personlichen Potenziale und begleiten und beraten sie individuell in ihrer Studien- und Berufswahlorientierung (= Konzept ,Studien-
und Berufswahlorientierung).

Baustein 4: Lebendige Schule und gelebte Gemeinschaft

Leitsatz: Wir stirken die schulische Gemeinschaft durch ein positives, lebendiges Miteinander, indem wir gemeinschaftliche Aktivitédten férdern und Hitzenlinde als
einen wertvollen Baustein unserer pddagogischen Arbeit und Ort der Erfahrung auferunterrichtlicher gelebter Gemeinschaft schéitzen.

e  Wir starken ein gutes Verhaltnis zwischen Lehrerkraften und Schiilerninnen und Schiilern durch das gemeinsame Miteinander und Erleben aulRerhalb des
schulischen Regelbetriebs und schatzen den Freiraum fiir positive Erlebnisse in der Gemeinschaft und besondere auBerunterrichtliche Lernangebote in
Hitzenlinde.

e Wir fordern das soziale Lernen der Schilerinnen und Schiler durch verschiedene Projekte (z. B. Soziales Lernen 5./6. Kl., Klassenrat 7.-9. KI.,
TeambuildingmaBnahmen in Hitzenlinde).

e Wir starken das Verantwortungsgefihl fir die Gemeinschaft durch gemeinsame Projekte (z. B. Projektwoche 6. Klasse, fachlich-unterrichtliche Projekte,
Klassenrat) und soziale Aufgaben fiir die Klassengemeinschaft und Schule (z. B. Klassendienste, Hausdienste in Hitzenlinde, Schollstunden).

e  Wir férdern das Gemeinschaftsgefiihl durch motivierende gemeinsame sportliche Erlebnisse (z. B. Eislaufen 6. KI., Skigymnastik und Skifahrten 8./10. KI.,
Sponsorenlauf, Tanzkurs Q2).

Baustein 5: Erziehung zur Nachhaltigkeit

Leitsatz: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu gesellschafts- und naturwissenschaftlich gebildeten, nachhaltig
handelnden Menschen.

e Wir orientieren uns in Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler an den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung (z. B. Schulung von Bewusstsein



durch z. B. Wettbewerb ,,Miilltrennung”, Teilnahme am Projekt ,,Mit Energie gewinnen®, Fair-Trade-Produkte im Eine-Welt-Laden, spezielle Schwerpunkte in
den Gesellschafts- und MINT-Fachern).

e  Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte engagieren uns m Bereich der Nachhaltigkeit auf vielfaltige Weise (z. B. bei Projekten, viele AGs und
Mitmachaktionen wie z. B. das Stadtradeln).

e  Wir Schilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte bringen uns auch tber die Schule hinaus in nachhaltige Projekte und Kooperationen ein (z. B. Schiiler als
»Klimabotschafter”, Kooperation mit den Stadtwerken, Teilnahme am Netzwerk ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” Disseldorf.)

e Wir nutzen den medialen Auftritt der Schule (z. B. Homepage, ,,Scholl-Info“) als Multiplikator fiir den Gedanken der Nachhaltigkeit und streben 6ffentliche
Wirksambkeit an.

Baustein 6: Musische und sprachliche Forderung

Leitsatz: Wir férdern und fordern die musischen und sprachlichen Féihigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler zur Entfaltung der eigenen Kreativitét und
Persénlichkeitsbildung.

e Wirfoérdern die musikalischen Fahigkeiten sowie die kreative Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler (Schwerpunkte Orchester und Chor, Kunst-Projekte).

e Wir fordern das Lesen, die sprachliche Entwicklung und die kreativen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler (z. B. Lesewettbewerb in Deutsch und
Kunstprojekte).

e Wirfordern die fremdsprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler durch z. B. Schiileraustausche in englisch- und franzosischsprachige Lander,
Wahlangebot Spanisch ab der 8. Klasse, DELF-Diplom.

Baustein 7: Kooperation und Vertrauen - positives Schulklima

Leitsatz: Wir schaffen die Voraussetzungen fiir eine Schule, an der sich alle wohlfiihlen, indem wir kooperativ und vertrauensvoll miteinander umgehen und Wert auf
eine ansprechende Lernumgebung legen.

e Wir ermoglichen allen am Schulleben Beteiligten Mitwirkung und begegnen uns bei der Arbeit auf Augenhohe.

e Wir achten auf ein positives und vertrauensvolles Lernklima und Miteinander (siehe auch Baustein 1 ,Rahmenbedingungen - Werte").

e Wir sorgen flr Transparenz durch umfassende und klare Kommunikation auf allen Ebenen, z. B. durch regelmaRige Infos lber die Klassenlehrerinnen und
-lehrer sowie Stufenleiterinnen und -leiter, auf der Schulhomepage und tiber Schoolfox.

e Wirlegen Wert auf ein gepflegtes Erscheinungsbild der Schule und eine Umgebung, in der man sich wohlfiihlt.



Ill. Unsere Leitsitze (Bausteine) in der Konkretisierung mit Indikatoren zur Uberpriifung, Ausweisung von

Zustandigkeiten und Entwicklungsbedarfen und -vorhaben

Baustein 1: Rahmenbedingungen — Werte und Regeln

Leitsatz: Wir wirken darauf hin, dass alle am Schulleben Beteiligten wertschéitzend miteinander umgehen. Grundsiitze unseres Handelns sind dabei einerseits Toleranz

und Aufgeschlossenheit fiir Vielfalt, aber auch ein konsequentes Beachten und einheitliches Einfordern der Regeln unserer Schulgemeinschaft.

e Wirleben nach den Grundsatzen von Toleranz, Fairness und Verantwortungsbewusstsein miteinander und begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung.
e Wir bearbeiten Konfliktsituationen und klaren sie durch gelibte Verfahren.
e Wir haben klare Regeln fiir ein positives Miteinander vereinbart und halten uns alle daran (Scholl-Appell, Hausordnung, schulische Vereinbarungen etc.).

e  Wir unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen persénlichen und sozialen Entwicklung.

e Wir bieten vielfaltige Angebote fir Hilfe und Beratung (z. B. individuelle oder psychologisch-seelsorgerische Beratung, Streitschlichter, Klassenpaten, ,Ment for

Migra“-Projekt).

Genauere Indikatoren/ Was haben wir? Verantwortlichkeiten Was wollen wir noch?
Zielbeschreibung/ Kriterien (Entwicklungsziele)
Konkretisierung
Unsere grundlegenden * Der Umgang miteinander ist * Scholl-Appell GE-FS
Wertvorstellungen werden von tolerant und aufgeschlossen. GE-Zusatzkurs
allen akzeptiert und gelebt.
* Aktive Auseinandersetzung mit dem Scholl-Tag in einer KL
Ordinariatsstunde mit thematischem Programm
* Gelebtes Miteinander in der Schule und im Schullandheim Alle am Schulleben Beteiligten
Lehrer-/innen, Schiiler/innen * Der Umgang miteinander ist * Umgangsformen nach den Grundsatzen von Hoflichkeit Alle am Schulleben Beteiligten
und Eltern begegnen einander wertschatzend und respektvoll. und Respekt
mit Respekt und Wertschatzung * Scholl-Preis
* Pos. Zeugnisbemerkungen
* Ein in der Regel friedliches Miteinander
* Gewalt in Worten und Taten
werden vermieden.
Konfliktsituationen * Verfahrensweisen fiir Problem- | * Streitschlichtung durch ausgebildete Streitschlichter Fr. Merkel, Streitschlichter, Uberblick iiber alle
werden bearbeitet und geklart. und Konfliktsituationen sind SSA Verfahren

vorhanden.

* Klassenrat 7.-9. Klasse

* Klassen und KL




* Alle wissen um Moglichkeiten,
wie man sich in einem Konflikt
verhalt und wer einem helfen
kann.

* Konfliktberatung, psychosoziale Beratung, Seelsorge

* Soziales-Lernen-Projekt 5. Klassen

* Praventiv-Projekte wie ,Verantwortlicher Umgang mit dem

Internet” (PK-Unterricht 5./7. Klasse/Hili)

* Medienscouts

BL, SSA, Schulpfarrerin
PL-LuL, KL, SSA

SSA

SSA/Fr. Merkel

* Workshop , Law for school” Fr. Merkel
Unterstiitzung der *Wir unterstutzen einander * Unterstitzen durch personliche Zuwendung und LuL Elternmitarbeit bei z. B.
Personlichkeitsentwicklung durch personliche Zuwendung Forderung individueller Begabung und des Selbstvertrauens. Infoabenden
und férdern individuelle
Begabung und Selbstvertrauen.
* Workshops und Pravention:
a) ,Soziales-Lernen” a) SSA/KL

b) ,Verantwortlicher Umgang mit dem Internet”
c) ,Erste-Hilfe-Schulung”
d) Gesundheits- und Suchtprophylaxe

b) KL, Frau Merkel
c) Hr. Fleuter
d) Bio-LuL, SP-LuL

Vielfiltige Angebote zur
Unterstitzung und Hilfe

Es gibt Unterstlitzung und jeder
weil, an wen er sich wenden
kann bei Hilfebedarf.

* Klassenrat

* Schiler-helfen-Schilern (,,Nachhilfe”)
* Schulsanitatsdienst

* Streitschlichter (,,Peer-to-Peer”)

* Paten fur Funftklassler

* ,Ment for Migra“-Projekt

* Vertrauens-/Verbindungslehrer*innen
* Beratungslehrer*innen

- KL, Fr. Merkel

- SuS, Fr. Menzel

- SSD, Hr. Fleuter

- Streichschl.

- Patinnen und Paten
- Eltern, Fr. Bevis

- Verbind.lehrkrafte
-BL

* Schulsozialarbeiter/*in - SSA

* Krisenteam - Krisenteam
Pflichten und Regeln fiir ein Alle kennen bestehende Regeln * Scholl Appell SL Regeln zusammenfiihren
reibungsloses Funktionieren der | und Pflichten und halten diese * Schulvereinbarungen SG und iiberarbeiten
Klassen- und Schulgemeinschaft | ein. * Informationen zum Schuljahr (Bausteinteam 1 =>
werden von Schiilern und * Orientierendes Konzept zu OrdnungsmaBnahmen verabschiedet in
Lehrern akzeptiert und * Hausordnung Schulkonferenz 09/22)

eingehalten.

* Klassenregeln

* Hausaufgaben-Konzept
* Vertretungskonzept

* Pausenaufsichten




Baustein 2: Unterrichtsqualitat

Leitsatz: Wir stellen die Qualitéit des Unterrichts in den Mittelpunkt unseres Handelns.

e Wir bieten ein an Richtlinien und Lehrplanen orientiertes differenziertes und vielfaltiges Lern- und Bildungsangebot.
e Wirlegen Wert auf einen anspruchsvollen und motivierenden, an der aktuellen Lebenswelt orientierten Unterricht.
e  Wir fordern sowohl fachliche wie auch Methoden- und digitale Medienkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

e Wirfordern das eigenverantwortliche und problemorientierte Lernen und die kooperierende Arbeit in Teams.

e Wir legen die Grundsatze des Unterrichts und der Leistungsbewertung systematisch offen und bieten regelmaRige Feedbacks und personliche Beratung.
e  Wir Lehrkrafte entwickeln unsere fachlichen und erzieherischen Kompetenzen kontinuierlich in schulinternen und individuellen Fortbildungen weiter.

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Was wollen wir noch?
(Entwicklungsziele)

Ergebnis- und
Standardorientierung

* Wir haben unsere Lehr- und
Lernprozesse an den zu erzielenden
Ergebnissen und Wirkungen
ausgerichtet, wie sie im Schulgesetz,
in Richtlinien, Lehrplanen und
weiteren Vorgaben zu padagogischen
und gesellschaftlich bedeutenden
Aufgabenbereichen ausgewiesen
sind.

* Wir haben im Schulprogramm
unsere Leitbilder und Standards des
Lehrens und Lernens sowie die zu
erzielenden Ergebnisse definiert und
orientieren unsere schulische Arbeit
daran.

* Wir richten Lernprozesse kontinuierlich und
systematisch auf den Zuwachs an Kompetenzen und auch
auf eine umfassende Personlichkeitsentwicklung aus.

* Unsere schulinternen Lehrpléne setzen die Obligatorik
der Lehrplédne bezogen auf die spezifische Situation der
Schule um und beinhalten grundlegende did.-meth.
Vereinbarungen, lassen aber auch individuelle
Gestaltungsspielraume.

* Unser Schulprogramm hat Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit in
Anerkennung der Rahmenbedingungen des schulischen
Umfeldes festgelegt, macht diese fiir alle transparent und
sichtbar und setzt diese um.

SL, LulL, Fachschaften

SL, LuL
Schulentwicklungs-gruppe
FS-Vorsitzende

Kompetenzorientierung

* Wir fordern individuelle fachliche
Kompetenzen und gestalten die Lehr-
und Lernprozesse herausfordernd
und kognitiv aktivierend.

* Wir fordern die Kompetenzen fiir
das Lernen in der digitalen Welt
entsprechend dem
Medienkompetenzrahmen NRW.

LuL stellen die individuelle Kompetenzentwicklung der SuS
in das Zentrum der Planung und Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen.

- siehe Medienkonzept in den schulinternen Curricula der
Fachschaften

LuL

LuL




* Wir unterstltzen das Lernen und
die Medienkompetenz der SuS durch
funktionalen Medieneinsatz/-
nutzung.

* Wir bieten digital gestiitztes
Lernen.

* Funktionaler Einsatz von Medien und Medienkonzept

* Konzept ,Distanzlernen”

LuL

Fr. Kuchner, LuL

* Methodentraining in allen Fachern (5. KI. und EF), LuL
* Wir fordern die Lern- und SOL-Stunden 5. KI. Kl.-LuL
Methodenkompetenz der SuS
Lern- und * Wir haben am Scholl ein * Fachiibergreifende Lernangebote (-> z. B. Projektwoche LuL, SuS
Bildungsangebot differenziertes und vielfaltiges Lern- ,Nachhaltigkeit”, Facharbeit Q1, Projektkurse)

und Bildungsangebot.

* AuRerunterrichtliche Angebote geben Gelegenheit,
verschiedene kiinstlerische, naturwiss., sprachliche oder
sportliche Lernerfahrungen zu machen (-> vgl. AG-
Angebot, Angebote der Fachschaften, Theater,
Wettbewerbe)

* Schulische Angebote umfassen Praventionsangebote in
versch. Themenbereichen (-> z. B. Pravention
Cybermobbing/Internetkriminalitat; Suchtprophylaxe,
Erste-Hilfe-Workshop in den 9. Klassen etc.)

* Die Schule ermdglicht Lern- und
Erfahrungsmaglichkeiten durch Mitwirkung,
Verantwortungsiibernahme und Gestaltungsmoglichkeiten

* Kooperation und Vernetzungen ermaglichen
weitergehende Lern- und Erfahrungsangebote (z. B.
Schiileraustausche Australien, Frankreich)

* Erwerb von Zusatzqualifikationen wie z. B.
Sprachzertifikat (DELF), Streitschlichter, Medienscouts,,
Erste-Hilfe-Schulsanitdter oder Schreibmaschine-
Schreiben-Kurs

Verantwortliche fir versch.
Projekte, AG-Leiterinnen
und Leiter

Fr. Merkel, Hr. Fleuter,
Bio-LuL, SP-LuL

Y

Mitwirkungsgremien

(z. B. Schulkonferenz,
Fachkonferenz,
Schulentwicklungsgruppe,
Bausteinteams zum
Schulprogramm)

Verantwortliche der versch.
Angebote in den
Fachschaften E/F

F-FS, Streitschlichter,
Medienscouts (Fr. Merkel),
Hr. Fleuter, externer
Anbieter fiir das ,,10-Finger-
Tippen”

Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

* Die Grundsatze der Lernerfolgs-
und Leistungsbewertung

* Konzept zur Leistungsbewertung (Fachschaften), wird zu
Beginn eines neuen Kurses prasentiert, sind in den

LuL




entsprechen den Vorgaben, sind
festgelegt und werden beachtet.

schulinternen Curricula festgehalten und so
Bewertungsmalstdbe transparent gemacht.

* Lernerfolgstberprifungen sind so * Korrekturen geben durch standardisierte LuL, FS
angelegt, dass sie die Bewertungsvorgaben (-> vgl. Fachschaftsbeschlisse;
Lernentwicklung bzw. den Lernstand | Orientierung am Zentralabitur in der SlI) transparent
der SuS angemessen erfassen und Aufschluss iber den Leistungsstand und zeigen
Grundlage fur weitere Férderung Entwicklungsbedarfe und ggf. Hilfen zur Verbesserung auf
sind. (z. B. Deutsch ,,Ubungsschwerpunkte” Rechtschreibung).

* Zentrale Prifungen werden systematisch vorbereitet LuL

(z. B. Zentrale Lernstandserhebungen Klasse 8;

Vergleichsklausuren EF, Zentralabitur).

Feedback und Beratung * Lernentwicklungs- und SuS werden bei der Analyse und Reflexion ihrer LuL, FS Vorschlag Lehrer fit
Leistungsriickmeldungen sind Lernprozesse kontinuierlich durch Feedback unterstiitzt machen in medial
systematisch in Feedbackprozesse und lernen durch Selbsteinschatzung ihre Starken und gestiitzten
eingebunden. Schwachen zu reflektieren (mindlich oder z. T. in Feedbackverfahren

Diagnostik zu versch. Kompetenzen; -> vgl. SIC) und diese -> Pilotphase 1. Hj
als Hilfe fur ihren weiteren Lernprozess zu nutzen. 2022/23 i
* Die Schule nutzt Schulerfeedback * LuL nutzen individuelle Verfahren des Schulerfeedbacks Lul, SuS
zur Verbesserung der Lehr- und flr die Entwicklung ihrer Unterrichtsqualitat.
Lernprozesse.
* Die SuS sowie die * Informationen Gber den Lernstand und die Lul, KA-

Erziehungsberechtigten werden bei
Bedarf systematisch in
Lernangelegenheiten beraten.

Lernentwicklung konnen jederzeit erfragt werden und
finden in Form von Elternsprechtagen oder nach
individueller Terminabsprache regelmaRig auch in Bezug
auf die Laufbahnberatung statt.

* Die SuS werden von ihren Lehrkraften beraten und
individuell unterstiitzt, ihre eigenen Starken und
Interessen zu vertiefen (z. B. KA-LuL, Stufenleiter SlI).

LuL/Stufenleiterinnen und -
leiter

BL, Koordinatoren Unter-,
Mittel- und Oberstufe

Transparenz, Klarheit
und Strukturiertheit

* Die unterrichtlichen Prozesse und
Inhalte sind fur die SuS transparent
und klar strukturiert.

* Ziele, Inhalte und Methoden in Lehr- und Lernprozessen
sind transparent und Arbeitsschritte werden
nachvollziehbar erldutert (z. B. Agenda der Stunde, HA-
Anschrieb)

* In Lehr- und Lernprozessen wird eine verstandliche
Sprache verwendet (z. B. Instruktionen,
Aufgabenstellungen)

LuL

Klassenmanagement

* Wir sichern die effiziente Nutzung
der Unterrichtszeit und unterstiitzen

* Hoher Anteil echter Lernzeit (z. B. ptinktlicher Beginn,
kein Leerlauf, kein vorzeitiges Unterrichtsende

LuL, SuS
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erfolgversprechendes Lernen.

* Unterrichtsfihrung und Organisation von Lernprozessen
ist storungspraventiv und wird im Ablauf durch Rituale,
Routinen und eingefiihrte Regeln unterstitzt (z. B.
Klassen- und Schulregeln).

Lernklima und
Motivation

* Lehren und Lernen findet in einer
positiven Atmosphare statt.

* Lernangebote sind motivierend
gestaltet.

* Der Umgang zwischen Lehrkraft und Schiler/innen ist
wertschatzend und respektvoll (-> s. Baustein ,, Werte”).

* SusS fuhlen sich durch herausfordernde, aber
motivierende Inhalte und Arrangements angesprochen
und ihre Anstrengungsbereitschaft wird gefordert.
Sachbezogene, selbstgesteuerte und kooperative
Interaktionen werden geférdert.

LuL/SuS

LuL

Qualifikation der
Lehrkrafte

* Wir Lehrkrafte entwickeln unsere
fachlichen und erzieherischen

Kompetenzen kontinuierlich weiter.

* LuL bilden sich individuell und in schulinternen
Lehrerfortbildungen fort, um die Qualitat ihres
erzieherischen sowie didaktisch-methodischen Handelns
Zu erweitern.

LuL, SL, Fobi-Beauftragte/-r
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Baustein 3: Individuelle Forderung und Zukunftsorientierung

Leitsatz: Wir férdern und fordern Schiilerinnen und Schiiler nach ihren individuellen Féhigkeiten und Begabungen und bereiten sie auf Studium

und Berufsleben vor.

e Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten fir Schiilerinnen und Schiiler, nach ihren individuellen Neigungen und Begabungen zu lernen (z. B. Musik, Sprachen,
MINT-Facher, Wahlpflichtkurse, breites Angebot an Leistungskursen, AGs)
e  Wir fordern leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler durch zusatzliche Angebote, z. B. im Musikzweig, in Projekten/-kursen (Sll) sowie spezielle Angebote,
z. B. in Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Talente”, diversen Angeboten im Bereich Sprachen/MINT (z. B. Delf-Zertifikat, Austausche, Wettbewerbe),
Teilnahme an der ,,Deutsche Schiilerakademie” und die Vermittlung von Stipendien.
e  Wirférdern und unterstitzen Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten im Unterricht (5./6. KI.) und in speziellen Lerngruppen (7.-9. Kl.) sowie durch
auBerunterrichtliche Angebote (individuelle Nachhilfe ,,Schiiler helfen Schilern®).
e  Wirunterstitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler durch systematische und regelmaRige unterrichtliche und auRerunterrichtliche Angebote ab der 8. Klasse
im Kennenlernen ihrer personlichen Potenziale und begleiten und beraten sie individuell in ihrer Studien- und Berufswahlorientierung (= vgl. Konzept
»Studien- und Berufswahlorientierung).

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Was wollen wir
noch?
(Entwicklungsziele)

Umgang mit
Heterogenitat im
Bereich Sprache

* Die Schule fordert den Erwerb der
Bildungssprache systematisch und
unterstitzt Seiteneinsteiger durch
intensive FordermaRBnahmen.

* Spezielle Férderung von SuS anderer Herkunftssprachen
(,Forderband“/DAZ)

* Sprachliche Kompetenzen von SuS anderer
Herkunftssprache werden bericksichtigt (z. B.
Worterlduterungen bei Texten, ggf. Verwenden von
Worterbiichern)

* Orientierung an sprachsensiblen Fachunterricht in allen
Fachern

Fr. Bevis, Fr. D6rnemann

LuL

LuL

Differenzierung und
individuelle
Wahlmaoglichkeiten

* Die Planung und Gestaltung des
Unterrichts orientiert sich an den
Voraussetzungen der SuS.

* Individuelle Wahlmoglichkeiten nach
Interessen sind moglich.

* Unterrichtsplanung mit verschiedenen Niveaustufen, wo
moglich.

* Wahlmoglichkeit einer Musikklasse (Orchester oder Chor)
* Projektwoche mit Wahlangeboten nach Neigung

* Wahl zwischen Latein oder Franzdsisch zur 7. Klasse

SuS, Musik-FS: Fr. Droick,
Fr. Weinbrenner

SuS, LuL

SuS
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* Fachliche Differenzierung nach Interessen in
Wahlpflichtkursen (7.-9. Kl): Biochemie, Gesundheit/Sport,
Informatik, Darstellen und Gestalten, Spanisch, Bili ,Social
studies”)

* Kurssystem SlI, Facharbeiten, Projektkurs

LuL der WP-Facher

LuL

Individuelle Forderung

* Die Schule unterstiitzt SuS und
Erziehungsberechtigte, indem sie
schulintern und auBerschulisch qualifizierte
Beratungsmoglichkeiten anbietet und mit
den schulexternen Anbietern
zusammenarbeitet.

* Die Schule macht fachbezogene
Angebote flr besonders lernschwache SuS
und SuS mit speziellen
Lernschwierigkeiten.

* Es gibt individuelle Angebote flr Schiler
mit speziellen Lernschwierigkeiten.

*Die Schule macht fachbezogene Angebote
fur besonders leistungsstarke Sus.

* Die fremdsprachlichen Kompetenzen
werden gefordert.

* Beratungen durch KL und Beratungslehrkrafte,
Elternsprechtage und nach indiv. Terminvereinbarung

* Lernzeiten in den Hauptfiachern (5./6. KI.)
* Forderworkshops D, M, E (7.-9.Kl.)

* Vertiefungskurse D, M, E (EF)

* Hilfen in der Klassenbiicherei

(z. B. Duden)

* Individuelle Unterstltzung in Einzelbetreuung oder
Kleingruppen bei Lernschwierigkeiten (Projekt ,Schiler-
helfen-Schiilern”)

* Begabungsforderung in Kooperation mit dem HdT (Haus
der Talente)

* Deutsche Sommerakademie

* Spezielle Férderprogramme in den MINT-Fachern (z. B.
Wettbewerbe)

* Vermittlung von Stipendien

* Schulpartnerschaften mit Austauschen:
- Australien
- Frankreich
-- Austausche der Bez.reg.

KL-/Stufenleiter-LulL,
BL,Haus der Talente, Fr.
Nagel (Arbeitsagentur)

Lul

Fr. Menzel

Fr. Weinbrenner

fachbezogene
LuL/Stufenleiterinnen und -
leiter in Kooperation mit
der HHU Dusseldorf

Fr. Kohlschein/Kurs- und
Stufenleiterinnen und -
leiter (Stipendien),

Fr. Kost (Austausche)

Studien- und
Berufsorientierung

* Die Schule bereitet systematisch auf das
Studien- und Berufsleben vor und verfligt
iber ein Ubergangsmanagement in andere
Schulen, in berufliche oder universitare
Ausbildung.

* Uberginge zwischen verschiedenen Schulen oder
Bildungsgangen werden beratend begleitet.

* Vielfaltige verpflichtende und wahlweise Angebote zur
Berufs- und Studienorientierung, z. B. Potenzialanalyse 8.
Klasse, Betriebspraktikum EF, Uni-Tage Q1 etc. (-> s. Konzept
,Studien- und Berufsorientierung)

Koordinatoren Unter,-
Mittel-, Oberstufe, Fr.
Nagel (Arbeitsagentur)

Stubos: Fr. Finkmann, Fr.
Thomas-Tecklenborg,

KL, Stufenleiterinnen und -
leiter
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* RegelmaRige Studien- und Berufsberatung durch die
Agentur fur Arbeit mit festen Sprechzeiten in der Schule

* Vortragsreihe ,Naturwissenschaftliche Berufe — vorgestellt
von ehemaligen SCHOLL-Schiilerinnen und Schilern” zur
Orientierung in naturwissenschaftlichen Studiengangen mit
jahrlich wechselnden Angeboten

Fr. Nagel

Fr. Schubert/Hr.
Cloppenburg
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Baustein 4: Lebendige Schule und gelebte Gemeinschaft

Leitsatz: Wir stérken die schulische Gemeinschaft durch ein positives, lebendiges Miteinander, indem wir gemeinschaftliche Aktivitéten férdern
und Hitzenlinde als einen wertvollen Baustein unserer pddagogischen Arbeit und Ort der Erfahrung auflerunterrichtlicher gelebter Gemeinschaft

schéitzen.

e Wir starken ein gutes Verhaltnis zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern durch das gemeinsame Miteinander und Erleben aullerhalb des
schulischen Regelbetriebs und schatzen den Freiraum fiir positive Erlebnisse in der Gemeinschaft und besondere auBerunterrichtliche Lernangebote in

Hitzenlinde.

e  Wir fordern das soziale Lernen der Schiilerinnen und Schiiler durch verschiedene Projekte (z. B. Soziales Lernen 5./6. Kl., Klassenrat 7.-9. Kl., Teambuilding-
MalBnahmen in Hitzenlinde).

e Wir starken das Verantwortungsgefihl fir die Gemeinschaft durch gemeinsame Projekte (z. B. Projektwoche 6. Klasse, fachlich-unterrichtliche Projekte,
Klassenrat) und soziale Aufgaben fir die Klassengemeinschaft und Schule (z. B. Klassendienste, Hausdienste in Hitzenlinde, Schollstunden).

e Wir férdern das Gemeinschaftsgefiihl durch motivierende gemeinsame sportliche Erlebnisse (z. B. Eislaufen 6. KI., Skigymnastik und Skifahrten 8./10. KI.,
Sponsorenlauf, Tanzkurs Q2).

Genauere Indikatoren/Kriterien Was haben wir? Verantwortlichkeiten | Was wollen wir noch?

Zielbeschreibung/ (Entwicklungsziele)

Konkretisierung

Soziales Lernen * Alle gehen respektvoll miteinander um und | * Regeln im ,Zweiten Haus” LuL » Teambuilding-
Ubernehmen Verantwortung fiir die * ,Zimmer-Kiichen-Ordnungsdienste” Fr. Merkel Mafinahmen“ und

Klassengemeinschaft.

* Einfihrung Klassenrat 7. Klasse

Erlebnispddagogik vor Ort
(5./7. KI.) (NN)

Projektarbeit
(5. und 7. Klasse)

* Es wird eine Vielfalt an fachlich bezogenen
und interessanten Projekten angeboten.

Materialien fiir Projekte vor Ort in Hitzenlinde

LuL, Fr. Staebner

Materialien vor Ort fiir
bestimmte Themen und
Fécher

Sportliche Ausbildung

* Die Schilerinnen und Schiler erweitern
ihre Kompetenzen im motorischen Bereich.

* Eislaufen

* Theorie-Material

* Skigymnastik tiber den Sportunterricht
* Freiwillige Fortbildungen

SL
Skilehrer/ LuL

Gelebte Gemeinschaft

* Wir fordern das soziale Lernen der

* Wettbewerbe, die den Zusammenhalt starken (z. B. 5. Kl.:

Fahrtenbegleiterinnen und
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bei Fahrten ins

Schiilerinnen und Schiler durch

Zimmer-Wettbewerb, Gschnaidt-Rallye, ab KI. 8: Skigruppen,

-begleiter

schullandheim verschiedene Projekte und Aktivitaten. Vorbereiten von ,Bunten Abenden”, TT-Wettbewerb)
* Gemeinsame Aktivitdten und Unternehmungen (z. B.
Ausflige, Wanderungen, Skifahren)
* Fachgebundene Projekte in Hitzenlinde (z. B.
Untersuchung der Eschach, Erstellen von Herbarien,
Reisetagebuch schreiben, kiinstl. Projekte,
* Wir fordern und schétzen das Gespenstergeschichten-Wettbewerb)
aulerunterrichtliche Lernen mit vielen
kreativen Moglichkeiten. Fahrtenbegleiterinnen und
-begleiter
Ubermittagsangebot * Wir sorgen fir ein verldssliches Angebot * Die Schule bietet eine Mittagsmahlzeit an. Catering Lehmann
und Hausaufgaben- in der Mittagspause.
* Die Schule bietet fiir die Mittagspause der SuS der Sl ein Hr. Lochiatto, Caritas
betreuung

Angebot von Beschéftigung an (Ruheecken, Spiele, Balle
etc.)

* Die Schule bietet eine Hausaufgabenbetreuung an (5./6.
Klasse)

Fr. Veuskens (Caritas)
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Baustein 5: Erziehung zur Nachhaltigkeit

Leitsatz: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu gesellschafts- und naturwissenschaftlich gebildeten, nachhaltig
handelnden Menschen.

e Wir orientieren uns in Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler an den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung (z. B. Schulung von Bewusstsein
durch z. B. Wettbewerb ,,Miilltrennung”, Teilnahme am Projekt ,,Mit Energie gewinnen®, Fair-Trade-Produkte im Eine-Welt-Laden, spezielle Schwerpunkte in
den Gesellschafts- und MINT-Fachern).

e  Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte engagieren uns m Bereich der Nachhaltigkeit auf vielfaltige Weise (z. B. bei Projekten, viele AGs und
Mitmachaktionen wie z. B. das Stadtradeln und den Dreck-weg-Tag).

e  Wir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte bringen uns auch tber die Schule hinaus in nachhaltige Projekte und Kooperationen ein (z. B. als
»Klimabotschafter”, Kooperation mit den Stadtwerken, Teilnahme am Netzwerk ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” Diisseldorf.)

e  Wir nutzen den medialen Auftritt der Schule (z. B. Homepage, ,,Scholl-Info“) als Multiplikator fiir den Gedanken der Nachhaltigkeit und streben 6ffentliche

Wirksamkeit an.

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Was wollen wir noch?
(Entwicklungsziele)

Alle Lehrer*innen
und Schiiler*innen
engagieren sich im
Bereich
Nachhaltigkeit

* Es ist ein vielfaltiges Engagement im
Bereich Nachhaltigkeit von allen LuL und SuS
ersichtlich.

1.) Zertifizierungen

* Zertifizierung NUA ,,Schule der Zukunft”
* Zertifizierung ,fair trade school”

* Zertifizierung ,MINT-freundliche Schule”

2.) Aktivitdten und Projekte

* Nachhaltigkeitsausschuss

* Projekt ,,Mit Energie gewinnen”

* Projektwoche zur Nachhaltigkeit

(6. Kl.)

* Mitmach-Aktion , Dreck-Weg-Tag" (7. KI.)
* KWIT (Klimawandel-Informationstag 5er
& 6er Kl.)

* Fortbildungen bei der NUA und
Workshops zum Programm ,,Mit Energie
gewinnen”

3.) Aktivitdten und Angebote im Bereich
okologische Nachhaltigkeit

* Garten-AG

* Umweltdetektive-AG

SL und Nachhaltigkeitsausschuss (Fr.
Schulte/Hr. Ménter, Fr. Kuchner)
Fr. Schubert

Nachhaltigkeitsausschuss (Schulte)
Hr. Mdnter/Fr. Schulte

(Leitung Nachhaltigkeitsausschuss),
Leiterinnen und -leiter der Projekte

Plastik-/Klimabotschafterinnen und -
botschafter

Fr. Benz
Fr. Schulte
Fr. Schubert

* Mehr Transparenz liber
Aktionen an der Schule / das
Fortbildungsangebot/die
Arbeit des NH-Ausschusses /
anstehende Projekte:

- Pinnwand zu aktuellen
Aktionen im Vorraum des
Lehrerzimmers

(Fr. Schulte)

- Uberarbeitung der
Floskelliste (Schild-Team und
Fr. Schulte)

- Bibliothek (Greenpeace
usw.”Was - wo- wer- wofiir”?)
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* Bio-AG
* Experimentier-AG/Nawi
* Eine-Welt-AG

4.) Aktivitaten im Bereich soziale
Nachhaltigkeit

* Schullandheim Hitzenlinde

* Streitschlichtung

* Scholl-Appell

* Klassenrat

5.) Okonomische Nachhaltigkeit
* Eine-Welt-Projekt mit Verkauf von
Fairtrade-Produkten

6.) Unterrichtliche Verankerung

* Verankerung einer ,,Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung” in den
verschiedenen SIC

Fr. Woitek
Fr. Lesch

LuL, SuS

LuL

Die Schulgemeinde
bringt sich auch iiber
die Schule hinaus in
nachhaltige Projekte
und Kooperationen
ein

* Es gibt eine breite Teilnahme an Projekten,
Kooperationen und Aktionen.

7.) Sonstiges

* Mitarbeit im Netzwerk BnE (Bildung fur
nachhaltige Entwicklung)

* Kooperation mit den Stadtwerken

* Exkursionen

* Teilnahme Stadtradeln

Nachhaltigkeitsausschuss,
FS, alle LuL, Sus, ggf.
Eltern

Vortragsreihe zur
Nachhaltigkeit wiederbeleben
(NH-Ausschuss)

Wir nutzen den
medialen Auftritt der
Schule (z. B.
Homepage, Scholl
Info) als
Multiplikator fiir den
Gedanken der
Nachhaltigkeit und
streben o6ffentliche
Wirksamkeit an

* Die Homepage spiegelt unser Engagement
im Bereich der Nachhaltigkeit.

* Aktivitaten auf der Schulhomepage: z. B.

Fairtrade, Auszeichnung ,Schule der
Zukunft”, Bio-AG, Garten-AG und
Umweltdetektive, Vortragsreihe
,Naturwiss. Berufe”

* Berichte im ,,Scholl-Info”

Fr. Schulte,
Nachhaltigkeitsausschuss,
LuL

Hr. Droit,
Medienbeauftragte der
Fachschaften
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Baustein 6: Musische und sprachliche Férderung

Leitsatz: Wir férdern und fordern die musischen und sprachlichen Féihigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler zur Entfaltung der eigenen
Kreativitét und der Personlichkeitsbildung.

e Wirférdern die musikalischen Fahigkeiten sowie die kreative Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler (Schwerpunkte Orchester und Chor, Kunst-Projekte).
e Wir fordern das Lesen, die sprachliche Entwicklung und die kreativen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler (z. B. Lesewettbewerb in Deutsch und

Kunstprojekte).

e Wirfordern die fremdsprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler durch z. B. Schiileraustausche in englisch- und franzosischsprachige Lander,

Wahlangebot Spanisch ab der 8. Klasse, DELF-Diplom.

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/
Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Was wollen wir noch?

(Entwicklungsziele)

Musik - Fordern der
musikalischen
Fahigkeiten

* Erfolgreiche Teilnahme an
unterrichtlichen und aulRer-
unterrichtlichen Vorspielen sowie
bei auerschulischen Konzerten als
Gaste (z.B. Polizeichor Diisseldorf)

* Ausverkaufte Konzerte

* Schollphoniker

* Schollluniors

* SchollSingers

* SchollStrings

* Orchesterklasse

* Chorklasse

* Instrumentale und vokale Ubungen im Regelunterricht
* Klassen musizieren

* Instrumental- und Chorproben

Fr. Droick

Fr. Weinbrenner

Fr. Weinbrenner

Hr. Dr. Gudelhofer

Fr. Droick

Fr. Weinbrenner

Musik - Fordern der
sozialen,
kommunikativen und
kreativen Kompetenz

* Die musikalischen Programme zeigen
den sozialen, kommunikativen und
kreativen Kompetenzzuwachs der SusS.

* Prasentationen von musikalischen Projekten innerhalb
und aulerhalb der Klassen.

* Eigenstandige Erstellung von Choreographien und
Buhnenkonzepten (Teamfahigkeit)

Musik-FS
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Musik - Fordern des
Identifikationsprozess
es mit der Schule

* Die SuS zeigen eine hohe
Identifikation mit der Schule durch die
Mitwirkung bei musikalischen
schulischen und auRerschulischen
Anlassen.

* Die SuS zeigen Bereitschaft zur
Teilnahme an Proben auferhalb der
Unterrichtszeit, an Wochenenden und
an Probenfahrten.

* 2 Sommer- und 2 Winterkonzerte
* Chor- und Orchesterfahrt im jahrlichen Wechsel

* Reduzierung der Proben auf den Nachmittags- und
Wochenendbereich (Ausnahmen maoglich)

* Musikalische Auftritte bei z. B. ,Tag der offenen Tur",
Einschulung der 5. Klassler, Gottesdiensten

* Kooperation mit Kunst, KR und ER (Gottesdienste)

Musik-FS, SuS

MU-, KR-, ER-FS, SuS

Kunst — Férdern der
gestalterisch-
praktischen

Die SuS werden zur Entwicklung von
individuellen kreativen Prozessen
angeregt.

Kunstunterricht/Projekte

Fachlehrkrafte

Fahigkeiten
Kunst — Fordern der Museumsbesuche zur Férderung der (Bisher) 2 Projektkurse: FS
* .
sozialen, kulturellen Kompetenz. Wandmalere'l am Scholl
k ikati d * Kunst und Wissenschaft
omn.lunl ativen un * ART-Card
kreativen Kompetenz
Kunst — Férdern des SuS arbeiten projektbezogen an der * Ausstellung von Schiilerarbeiten in den Vitrinen FS

Identifikationsprozess
es mit der Schule

kiinstlerischen Gestaltung der Schule
und des Gebdudes mit.

* Teilnahme an der Projektwoche zur Nachhaltigkeit

Deutsch — Forderung
der sprachlichen
Fahigkeiten

* Die SuS werden sprachlich individuell
gefordert.

* Die SuS werden zum Lesen angeregt.

Diganostik in der 5. Klasse

* Lernzeiten in der 5./6. Klasse

* Forder-Workshops 7.-9. Klasse

* Poetry-Slam-A

* Forderung des Lesens durch Klassenbtichereien

* Vorlese-Wettbewerb in der 6. Klasse

D-FS, D-Lehrkrafte der 5.
Klassen

LuL D-FS

Fr. Kuchner
Fr. Heine

Fr. Korda

Deutsch — Forderung
der kulturellen
Kompetenz und
Teilhabe.

* Die SuS besuchen das Theater im

Rahmen des unterrichtlichen Angebots.

* Die SuS erproben ihre kreativen

* Feste Kooperation mit dem Jungen Schauspielhaus mit
jahrlichem Theaterbesuch und Moglichkeit der
Teilnahme an Workshops

* Differenzierung in der Sl im Kontext des Faches

FS Deutsch, Fr. Bevis
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Fahigkeiten im
darstellenden Spiel im
Deutschunterricht oder im
Literaturkurs

,Darstellendes Spiel

* Fach Literatur in der Sl

Englisch — Férderung * Die SuS werden in ihren sprachlichen | * ggf. Fremdsprachenassistentin KuK der FS E
der sprachlichen Fahigkeiten gefordert.
oA . * Lernzeiten (Stufe 5-6) LuL
Fahigkeiten
* Kommunikationspriifungen LuL/FS
(9. Klasse und Q1)
* Forderworkshops (Stufe 7-9) LuL
* Die SuS werden in ihrer * Austausch Australien Fr. Kost

Englisch — Férderung
der interkulturellen
Kompetenz und

interkulturellen Kompetenz geschult
und koénnen in zielsprachigen
Kontexten interagieren.

Teilhabe

Franzosisch - * SuS werden in ihren sprachlichen * Erfolgreicher Abschluss von niveaustufengerechten Fachlehrkrafte
Forderung der Fahigkeiten gefordert. Prifungen.

s?r?ChI'_Chen * SuS werden bei Interesse individuell * DELF AG (A1 und A2) — Orientierung am gemeinsamen NN

Fahigkeiten gefordert. europadischen Referenzrahmen

Franzésisch - * Die SuS werden in ihrer * Austausch Maubeuge Fr. Kost,
Forderung der interkulturellen Kompetenz geschult (Koordinierung der
interkult Il und koénnen in zielsprachigen Austausche)
LR C LI = Kontexten interagieren. * ggf. France Mobil (im Austausch mit dem Institut

Kompetenz und francais) Fr. Kuchner, Fr. Kost
Teilhabe

Latein — Férderung * Die SuS werden in ihren sprachlichen | * Ubungsformen, bei denen es um kreative FS-L
der sprachlichen Fahigkeiten gefordert. Umsetzungen geht, z.B. Vokabel-Bilder oder Videos auf
ep e . der Basis des Lektions- bzw. Lektiretextes.
Fahigkeiten
* Individuelle Unterstltzung z. B. im Programm ,,Schiiler-
helfen-Schilern”
* Die SuS werden in ihrer FS-L

Latein — Férderung
der interkulturellen
Kompetenz und
Teilhabe

interkulturellen Kompetenz geschult.
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Baustein 7: Kooperation und Vertrauen - positives Schulklima

Leitsatz: Wir schaffen die Voraussetzungen fiir eine Schule, an der sich alle wohlfiihlen, indem wir kooperativ und vertrauensvoll miteinander umgehen und Wert auf
eine ansprechende Lernumgebung legen.

e  Wir ermoglichen allen am Schulleben Beteiligten Mitwirkung und begegnen uns bei der Arbeit auf Augenhdhe.

e Wir achten auf ein positives und vertrauensvolles Lernklima und Miteinander (siehe auch Baustein 1 ,Rahmenbedingungen - Werte").

e  Wir sorgen flr Transparenz durch umfassende und klare Kommunikation auf allen Ebenen, z. B. durch regelméaRige Infos Uber die Klassenlehrer und
Stufenleiter, auf der Schulhomepage und lber Schoolfox.
e Wirlegen Wert auf ein gepflegtes Erscheinungsbild der Schule und eine Umgebung, in der man sich wohlfiihlt.

Genauere
Zielbeschreibung/
Konkretisierung

Indikatoren/Kriterien

Was haben wir?

Verantwortlichkeiten

Was wollen wir noch?
(Entwicklungsziele)

Das Arbeiten
zwischen allen am
Schulleben Beteiligten
erfolgt auf
Augenhdéhe.

* Alle arbeiten respektvoll in den
schulischen Gremien zusammen.

* Viele aktive schulische Gremien: Schulkonferenz, Steuergruppe

* Anhorung aller Beteiligter bei Aktionen
(z. B. Demos, Abi-Gag)

SG

Transparenz durch
umfassende bzw.
ausreichende
Kommunikation

* Jeder ist aktuell und vollstandig
informiert.

* Homepage

* Jahresterminplan

* Organigramm

* Schollinfo

* Schulplaner

* Kommunikation zwischen Eltern und Lehrern (E-Mail,
Schoolfox)

* Moodle (z. B. Infos und Kommunikationsangebot fur Sus;
,Lehrerzimmer” mit zahlreichen Infos, Padlet mit Infos zur Arbeit
in den Baustein-Teams zum Schulprogramm etc.)

Fr. Deutsch, Fr. Lange, Fr.
Schubert

SL, Hr. Cloppenburg
SL/Fr. Schubert

Hr. Droit

Fr. Schubert/Fr. Wahl

SL, Hr. Ménter, Hr. Roseck

Hr. Ménter

Ansprechendes
Erscheinungsbild der
Schule

* Alle fuhlen sich durch eine rdumlich
ansprechende Gestaltung der Schule
wohl.

* Schon gestalteter und moderner naturwiss. Trakt

* Saubere Schulhof mit schonen Naturmaterial-Sitzgelegenheiten
* Saubere und schéne Toiletten

* Vielseitiger und ansprechender Schulgarten

* Saubere und kreative Flurgestaltung (Ubergang Neubau)

Alle NW-LuL, SuS

Forderverein, Fr. Ngdoy
Fr. Benz

KU-FS

* Begriinung und
Neubepflanzung Foyer und
Rampe an der Aula =>
Umsetzung 2022

* Gestaltung Schulhof und
Eingangsbereich

* Saubere Klassen, ggf.
Klassenrenovierung

* Aufgerdumte
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Klassenschrénke

* Technische
Funktionsféhigkeit in den
Klassen (Bsp. Neubau)

* Einheitliches Farbkonzept
nach den , Scholl-Farben”
(vgl. Homepage)

Positives Lernklima

* SuS haben SpalR am Lernen durch ein
positives Lernklima.

*Motivierende Unterrichtsgestaltung
(->s. Baustein 2 und 3)

* Vielfaltige Angebote

* Individuelle Forderung
2 vgl. Baustein 3

LuL

Gemeinschaft stirken

* Das ,,Wir-Gefiihl“ wird durch
gemeinsame Aktionen und Feiern
gestarkt.

* Jahrliche Fahrten ins Schullandheim Hitzenlinde

* Chor/Orchester, AG’s

* Weihnachtssingen und Gottesdienste

* Paten fur Funftklassler durch altere Schiler

* Schuler-helfen-Schilern

* Scholl-Shirts (z. B. Tag der offenen Tiir)

* Sportfest (Fundraising fiir gemeinniitzige Zwecke)
* Teilnahme am Stadtradeln, FuBball-Stadtmeisterschaft,
Benrather Volkslauf etc.

* Erprobungsstufenfest

- vgl. Baustein 4 und 5

div. Beteiligte Lehrkrafte,
Eltern, Schilerinnen und
Schiiler

Elternarbeit

* Die Eltern bereichern die schulische
Arbeit.

* Die Eltern bereichern die schulischen
Angebote

* Pflege von T-Shirts

* Aufnahme von Gastschiilern

* Unterstutzung Klassenaktivitdten/Feste

* Mitarbeit in allen schulischen Gremien

* Mitarbeit bei der Pflege des Schulgartens

* Mitarbeit Schulplaner

*Physik-AG fiir Erprobungsstufe

* Mitarbeit von Eltern in AG’s zu besonderen Anlassen (z. B.
Schulgarten)

Elternpflegschaftsvorsitzen
de/alle Eltern

Fr. Wahl
Fr. Woitek

Stand: 09/2022
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